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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mac.g.
adreses)
Basketbols 20V 813 001 Varaviksnes P-14847 109 108
vsk.,N.Rancana
30V 813001 ) _ P-14848 03.11.2016.
iela 4, Kraslava,
Kaunas iela 8,
Daugavpils,
Pils iela 5,
Kraslava
Briva cina 20V 813001 |Pilsiela5, P-14849 25 28
Kraslava
30V 813001 P-14850 03.11.2016.
Distan¢u sléposana 20V 813 001 Pils iela 5, P-14851 45 48
Kraslava
30V 813001 P-14852 03.11.2016.
Lozu SauSana 20V 813001 Varaviksnes P-14853 22 28
vsk.,N.Rancana
30V 813001 . _ P-14854 03.11.2016.
iela 4, Kraslava
Vieglatletika 20V 813 001 Pils iela 5, P-14855 51 55
Kraslava,
30V 813001 P-14856 03.11.2016.
Grafu plateru
iela 4, Kraslava,
Varaviksnes
vsk.,N.Rancana
iela 4, Kraslava
Futbols 20V 813 001 Varaviksnes P - 15344 (05.04.2017 43 43
vsk.,N.Rancana
iela 4, Kraslava




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina - nav,
1.2.2. velme mainitt izglitibas iestadi — 1 izglitojamais personisku iemeslu d&l;
1.2.3. cits iemesls — 2 izglitojamie p&c pasu vEléSanas, uz iesnieguma pamata-

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O Visas Stata vietas

(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2021./2022.mac.g. bija
nokomplektétas.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Medmasa, kas ir sertificéta
masaza un teiposana.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas
nodroSina profesionalas ievirzes sporta izglitibas meérki: veselas, fiziski, garigi attistita
personibas izveide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamais ir emocionali, fiziski attistita
personiba, kura motiveta aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta pozitivo ietekmi
individa personibas veidoSanas procesa.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izaugsme, mérktieciba, atbildiba, ciena.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Prioritate Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Nodros$inat macibu procesu a) Kvalitativi - Macibu procesa | Dalgji sasniegts, tehnologijas

dazados nepiecieSamajos

kvalitate, darbojoties attalinati,

tiek izmantotas, treneri atrod

reZimos visas skola nepazeminas. Katram | arvien jaunus rikus ar kuriem
licencetajas izglitibas audz€knim tiek pieméroti | darboties, diemZ€l audzeknu

programmas fleksibli reagéjot uzdevumi attiecigi vina | fiziska forma neuzlabojas

uz situaciju valsti, novada, spejam. darbojoties attalinata reZima.
skola; b) Kvantitativi -  Audzeknu | Vélama darbosanas klatieng.

fiziska attistiba, balstoties uz
kontroltestiem, nav




mainijusies. Katram Trenerim
ir pieejams  dators, vai
plansetdators, ar  iesp&ju
darboties attalinati un izmantot
tehnologijas darba — klatieng.

Nr.2

Saglabat un turpinat skolas
inicitos pasakumus, sagatavot
augstas klases sportistus, lai
parstavetu Latviju starptautiska
meéroga sacensibas

b)

Kvalitativi — Rikot pasakumus
ar pievienoto vertibu, lai
berniem ir iesp&ja startét pasu
organizetas sacensibas,
piedalities sacensibu tiesasana.
Kvantitativi  —  Pasakumus
organizet atbilstoSi planam.

Dalgji sasniegts, Audzekni
piedalas pasakumos, gan ka
dalibnieki gan tiesnesi,
piedalas arT nometnés, diemzel
nesp€jam nodroSinat nometnes
visiem skolas audzekniem.
Biedribas iesaistas pasakumu
organizeésana.

Nr. 3

Sagatavot augstas klases
sportistus, lai parstavetu
Latviju starptautiska méroga
sacensibas

a) Kvalitativi -

ir rezultati gan
Latvijas, gan Eiropas limena
sacensibas.  Basketbola 3
izlases kandidati, Vieglatletika
2 Baltijas c¢empionata
medalnieki un 4 Latvijas
c¢empionata medalnieki;
Sau$ana 4 Latvijas ¢empionata

medalnieki; Distancu
slépoSana 4 Latvijas
c¢empionata medalnieki;
Futbola 2 Latgales izlases
dalibnieki; Brivaja cma 4
Latvijas ¢empionata
medalniecki un 1 Eiropas

¢empionata dalibnieks.

b) Kvantitativi - Augstas klases

sportistu skaits nav liels kopa
tie ir 15 sportisti seSos sporta
veidos

Sasniegts, ir augsti rezultati,
gandriz visos piedavatajos
sporta veidos, ne tikai Latvija,
bet ar starptautiski.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nayv sasniegts) un komentars

Nr.1

Nodrosinat macibu procesu
dazados nepiecieSamajos
reZimos visas skola

a)

Kvalitativi — Macibu procesa
kvalitate darbojoties attalinati
palieck nemainiga, katram

- Piesaistt  finans€jumu
tehnologiju iegadei,
pulsometri, planSetdatori.




licencétajas izglitibas
programmas fleksibli reaggjot
uz situaciju valsti, novada,
skola

audz€knim tiek  pieméroti
uzdevumi attiecigi vina spgjam
b) Kvantitativi —  Audzeknu
fiziska attistiba, balstoties uz
kontroltestiem, nav
mainijusies. Katram Trenerim
ir pieejams  dators, vai
plansetdators, ar  iesp&ju
darboties attalinati un izmantot
tehnologijas darba — klatieng.

- Stradat pie audz€knu
tehniskas un fiziskas
sagatavotibas, meginot
mazinat Covid19 atstatas sekas
uz audz€knu veselibu un
fizisko attistibu.

Nr.2

Saglabat un turpinat skolas
inici€tos pasakumus, sagatavot
augstas klases sportistus, lai
parstavétu Latviju starptautiska
meéroga sacensibas

a) Kvalitativi — Rikot pasakumus
ar pievienoto vertibu, lai
bérniem ir iesp&ja startét pasSu
organizg€tas sacensibas,
piedalities sacensibu tiesasana.

b) Kvantitativi — Pasakumus
organizet atbilstoSi planam.

- Turpinat nodroS§inat
pasakumus un nometnes,
vairak iesaistit audzeknus

pasakumu organizesana.
- Turpinat sadarbibu ar
biedribam.

Nr. 3

Sagatavot augstas klases
sportistus, lai parstavetu
Latviju starptautiska méroga
sacensibas

a) Kvalitativi - ir 9 medalnieki
Latvijas Cempionatos daliba
Eiropas Iimena sacensibas

b) Kvantitativi - Augstas klases
sportistu skaits 15

Dalgji sasniegts/ Turpinat
gatavot nakamo paaudzi ar
augstas klases sportistiem un
izlagu dalibniekiem.
Rast iespeju organizet
treninnodarbibas ar augstas
klases profesionalu sportistu un
pieauguso izlaSu dalibnieku
un/vai vinu treneru dalibu.
(Piem@ram: Olimpisko spé€lu
dalibniekiem, pasaules
¢empionatu dalibniekiem)

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

89%

no izglitojamajiem izpilda profesionalas
ievirzes sporta izglitibas iestazu macibu treninu
grupu rezultativitates kriterijus sporta.

Palielinat

sporta.

audzeknu
profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestazu
macibu treninu grupu rezultativitates krit€rijus

skaitu, kas izpilda

Pedagogi kopa ar administraciju izverte attistibas
kontroltestus,
rezultatus. Parsvara ir vérojama audzeknu izaugsme

dinamiku,  veicot

salidzinot

Kontroltestus veikt biezak ka 2 reizes semestri,
pielagot testus katra audzekna stiprajam pusém.




un novertéti audzekni, ar kuriem ir jastrada
pastiprinati.

66% izglitojamo piedalas dazada meroga
sacensibas un 22% ir godalgotas vietas, gan vietaja,
gan valst méroga. Ir arT starptautiski godalgotu vietu
ieguveji.

Vairak audz@knus iesaistit vietgja meroga
sacensibas, gan ka dalibniekus, gan ka
organizatorus.

Novada ir izstradats nolikums, ka prémét audzeknus
ar augstiem sasniegumiem.

Paredzet atsevisku finans€juma sadalu budzeta
augstu sasniegumu sportistiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu
un ieklauSanu, bet ta nav merktiecigas un
sist€émiskas darbibas rezultats. Izglitibas iestade nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija wvai cita
veida neiecietiba vai ari tas izpausmes ir vérojamas
reti.

Parsvara visi izglitojamie vai likumiskie parstavji
un izglitibas iestades darbinieki intervijas un
aptaujas norada, ka izglitibas iestad€ diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba notiek reti vai
nekad.

Padarit diskriminaciju un citas neiecietibas
formas  neiespgjamas, Istenojot  atbalsta
pasakumus audzgékniem no triicigam gimeném,
nodroS§inot  visu nepiecieSamo  inventaru
treninnodarbibam.

Izglitibas iestade parsvara nodroSina
izaugsmi neatkarigi no
apstakliem u.c. aspektiem.

izglitojamo
socialekonomiskajiem

Palielinat finans€jumu inventaram un sporta
formam, lai netiktu ne kada veida apdaliti
audzekni ar nepietickamu finansialo palidzibu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir skaidriba par tas pieejamibu:
Pieejams plass klasts 1istenojamo programmu,
audzekniem ir iesp&ja izveleties kada sporta veida
izglitoties.

Pagastos un regionos pagaidam nav picejamas
visas programmas, lai tas var€tu istenot uz
vietas.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izstradati un
pieejami risinajumi, ka izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus, tomer
atseviSkos gadijumos to efektivitate nav pietickama.

Mazs audzeéknu skaits pamet izglitibas
programmas, bet ir audzékni , kas velas tas
mainit vai ar1 vienaudzu d€|l uz bridi partrauc
macibas profesionalaja ievirzé, bet ir arl
audzekni, kas atgriezas apmaciba.,

3.4. Kritérija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestade ir izstradajusi ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumus, ar tiem ir iepazinusas visas

Biezak iepazistinat audz€knus, pedagogus un
vecakus, ka arT aktualizet jautajumu par ieks€jas

merkgrupas. Noteikumi tiek parstradati pec | kartibas noteikumu ievéroSanu.
incidentiem, lai situacijas neatkartotos.
Izglitibas iestades vadiba risina uzvedibas | Veikt parrunas un organizét sapulces ar

noteikumu parkapuma situacijas, fiziskas drosibas
problémas un vardarbibas gadijumus, iesaistot visas
nepiecieSamas un iesaistltds puses, lai izprastu
situaciju un veicinatu to, ka $adas situacijas
neatkartojas.

audz€kniem un vecakiem pirms uzvedibas
noteikumi tiek parkapti.

Izglitibas  iestades darbiba iesaistitie veido
pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarpgjas
attiecibas. Un maca $adi iztur€ties ar1 audze€kniem

Veidot audz€knos personibu, kas cienpilni
izturas, ne tikai pret pedagogiem, administraciju
un vecakiem, bet ar pret inventaru.

Izglitibas iestade Tisteno darbibas, kuras veicina
piederibas sajitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujoSa. Piederibas sajita tiek veidota
grupas un izglitibas iestades Itmeni.

Rikot skolas pasakumus, kur ir iesaistiti visi
audzekni un to vecaki.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieS$ams un izmantojams, lai
istenotu izglitibas programmu. P& nepiecieSamibas
pedagogi piesaka vEélmes inventara iegadei reizi gada,
kas tiek ieplanots budzeta ietvaros.

Inventars nolietojas un ir nepiecieSams atjaunot
nepartraukti, izstradat sistému ka pedagogiem
vieglak planot savas nepiecieSamibas.

Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku darba ar
IKT tiek nodrosinats pietiekams tehniskais atbalsts.
Izglitibas iestadé ir attalinato macibu TstenoSanai
nepiecieSamais nodros§inajums (tehnologijas,
programmatira u.tml.).

IKT noveco, velams biezak atjaunot un sniegt
treneriem iespéju izmantot vairak
viedtehnologiju treninu procesos.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam. Macibu/treninu procesa
tiek  nodroSinata  atbilstoSa  gaisa  kvalitate,
apgaismojums, temperatiira, tieck noversti troksni u.c.
macibu/treninu procesu kavejosi faktori. Katrs izglitibas
iestades darbinieks un izglitojamais var justies drosi.

Pieaug izdevumi telpu uzturéSanai, lai gan
iestade ir jauna, aizvien vairak nepiecieSami
mazi remontdarbi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Projekti netika istenoti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi




Sadarbibas ligumi netika noslegti.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. Attistit pasvaditu macibu kompetenci, prasmi izvirzit personigus mérkus un atrast to
efektivas sasniegSanas stratégijas.

2.Veicinat izpratni par mentalo veselibu — 1pasi fizisko aktivitasu, atpiitas, dienas rezima
nozimi.

3.Stiprinat bé&rnu un jauniesu atbildibu par higiénas prasibu ievéroSanu, atbildibu par savu un
citu dro$ibu un veselibu.

6.2. Macibu treninu process 2/3 no macibu gada tika aizvadits attalinata treninnodarbibu
organizacijas rezima. Galvenais akcents tika likts uz izglitojama paspilnveidi jeb
pasaudzinasanu, neaizmirstot ar1 par mentalo veselibu. Treneri veicinaja atbildibas un
pienakuma sajiitu pilnveidi, lai izglitojamais iemacttos 1stenot pasaudzinaSanu ari arpus
formalas treninnodarbibas, sp&tu patstavigi pienemt lémumus par savu ikdienas rezZimu, laika
planoSanu, sadarbibu ar citiem un pilnveértigi ieklautos arT attalinata darba procesa.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko) —
e Skola organize pasakumus ne tikai skléniem, bet ar1 pils€tas iedzivotajiem: Piem&ram:
“4. maija skr&jiens”.
e Ir sadarbiba gan ar Valsts Policiju, gan ar NBS, palidzot organizét Latgales regiona
Sporta spéles §Tm organizacijam.
7.2. I1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu — nav;
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika — nav.
7.3. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas —
Izglitojamie apmekIe iestadi ar prieku, ierodas laicigi uz nodarbibam. Nodarbibas darbojas ar
atdevi, lai sevi pinveidotu. Dala no audzekniem ir sakusi tiekties uz augstiem sasniegumiem.






