Kraslavas novada Andrupenes pirmsskolas
izglitibas iestades “Avotins”
pasnovértéjuma zinojums 2021./2022.m.g.

Kraslavas novada Andrupenes pagasta
2022.gada 3.augusta

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Kraslavas novada Izglitibas parvaldes vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Lidija Miglane

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)

Signature not validated
e

IDIJA MIGLANE
:32:38 EET

Digitally signed
Date: 2022.11.



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot nosledzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Skolas iela-3, V-6881 [27.11.2013. 29 29
izglitibas programma Andrupeng,
Andrupenes
pagasta,
Kraslavas
novada.
LV-5687

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma:
e Izglitojamo, kuri partrauca macibas izglitibas programma dzivesvietas mainas vai citu

iemeslu del, nav.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas  vakances izglitibas 1 Vakance, pirmsskolas skolotaja (slodze 0,5)
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2021./2022. mac.g. (Iidz 1 Vakance, pirmsskolas skolotaja paligs (slodze
31.05.2022.) 0,5)

2. Izglitibas  iestadé pieejamais 1 Logopéds (slodze 0,1)
atbalsta  personals izglitibas
iestade, noslédzot 2021./2022.
mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — konkurétsp&jiga pirmsskola, kura augstu vertéta izglitojama
personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarp€ju cienu balstita sadarbiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais tiek sagatavots pamatizglitibas
apguvei, ievérojot vina individualas sp&jas un vajadzibas, izglitojamais ir zinatkara,




radoSa, vispusigi attistita un sociali atbildiga personiba, kura ieintereséta un motivéta

macities.
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékscentréta veida — ciena, droSiba un veseliba, atbildiba,
emocionala labklajiba.
2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Turpinat

2020./2021. m. g.
uzsakto jauno
pasvérteésanas
kartibu PlI
izgltibas iestade
»Avotins” - jomas
,»Atbilstiba
meérkiem” un
»leklaujosa vide”,
ka ar1 noteiktajos
kriterijos

- lestades darba paSveért€juma procesa
organiz€Sanai un pasnovertéjuma
zinojuma izstradaSanai, piedalities
IKVD seminaros par pasvértéSanas
kartibu pirmsskolas izglitibas iestade.

- Dalities gutajas zinasanas par jomu
un krit€riju specifiku ar pedagogiem,
izstradat darbibas un sadarbibas
planu ar visam iesaistitajam pusém.

Iestades vadiba, pedagogi
turpina pilnveidot prasmes
iestades verteéSanas
procesa, apzinoties katra
lidzdalibu un nozimi $aja
procesa.

b) kvantitativi

- Organizét 2 sanaksmes par jauno
jomu pasSvertéSanas procesa kartibu,
apaksjomam, to butibu.

- Veikt 100% PII personala un vecaku

anketéSanu par ieklaujoSo wvidi
iestade.

- Organizét 2  sanaksmes  par
iegitajiem  datiem, to analizi,
secinajumu apkopos$anu, iestades

attistibas turpmaka virzibu.

Dalgji sasniegts.

Iestadé notika anket€Sana,
tacu dala aptauju nenonaca

lidz PII, jo
epidemiologisko apstaklu
del, izglitojamo vecaki

nespéja tas laicigi nogadat
izglitibas iestade.

Tika piedavats anketas
iesniegt elektroniski, tacu

dalai vecaku tas radija
griitibas.

Nemot véra, ka daudzi
vecaki ir krieviski
runajosie, attalinata
iestades un vecaku

sadarbibas forma mazinaja
§is aptaujas procesa un
ievakto datu kvalitati.

Nr.2 Turpinat
Istenot un
pilnveidot prasmes
uz kompetencém

a) kvalitativi

- Pedagogi turpinas veiksmigi Tstenot
kompetencu pieeju macibu procesa,

Sasniegts

Pedagogi turpinaja
pilnveidot prasmes
kompetencém balstita




balstitu
pirmsskolas
izglitibas macibu
satura ievieSanu
atbilstosi
pirmsskolas
izglitibas
vadlinijam.

veidos rotalnodarbibu  veroSanas
kartes.
- Pedagogiem  ir  izpratne  par

vertesanas veidiem, par ko liecina
verojumi zurnalos e-klasg,
pedagogiskas padomes s€zu
protokolos, izglitojamo sasniegumu
analizu dokumentacija.

- Pilnveidot individualu
izglitojamiem.

pieeju

pirmsskolas izglitibas
macibu satura ievieSana
atbilstosi pirmsskolas

izglitibas vadlinijam.

Iestades vadiba, Iidzek]lu
iespeju robezas,
nodroS$inaja katram
pedagogam atbilstosu
metodisko materialu
(Skolotaja gramatas
“Sakam macities”).

b) kvantitativi

- 100% pedagogu regulari tiekas gan
kopgja darba planosana, gan
pastavigai sadarbibai grupu Iliment
atbilstoSi vecumposmiem.

- Notieck  sadarbiba ar mizikas
pedagogu un iestades atbalsta
personalu - logopédu, par ko liecina
pedagogu darba plani un macibu
procesa planoSana e-klase.

- Vismaz 50% pedagogu piedalas
pieredzes apmainas pasakumos, gan
veérojot un vértgjot kolegu dabu, gan
pilnveidojot prasmes
paraugdemonstréjuma nodarbibas,
kas tiek piedavatas seminaros un
citas PII.

Sasniegts

Nr.3 Iestades un
pasvaldibas
Iidzeklu iespéju
robezas,
meérktiecigi iekartot
pirmsskolas
vecuma berniem
droSu, pieejamu, uz
attistibu virzitu,
attieciga
vecumposma
prasibam
atbilstoSu,
izglitojosu vidi.

a) kvalitativi

- I[zstradat un iesniegt Kraslavas
novada paSvaldibai vecaku padomé
apspriestu iestades budzeta planu.

- PII Skolas vadiba regulari piedalas
Kraslavas  novada  paSvaldibas
Izglitibas parvaldes organizetajas
sanaksmés, kuras iegiist informaciju
par budZetu izglitibas iestadeém.

- Papildus piedalities dazada veida
projektos, lai piesaistit papildus
lidzeklus mérka sasniegSanai.

- Regulari seko finanSu nodalas
sniegtajam  zinam par lidzeklu
izlietojumu. Nepieciesamibas
gadijuma izanalizé lidzeklu
parstrukturéSanas  iesp€jas, veic
korekciju budzeta plana.

Sasniegts




b) kvantitativi

¢ Sagatavosanas grupu telpas:
- veikt pilna apméra kosmetisko

remontu;
- veikt remontdarbus grupu
priekstelpas.

e Visas PII grupas uzlabot gridas
vizualo un drosibas stavokli.

¢ Gulamistabas nomainit zaltizijas.

e Veikt virtuve:

- skapiSu detalu nomainu,

- uzstadit jauns dvielu turétajs, kurs
atbilst miisdienu prasibam un drosas
vides prasibam.

¢ [egadaties:

- lasitprasmju  apguvei atbilstoSus
macibu metodiskos materialus;

- jaunas didaktiskas rotallietas.

Sasniegts.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitattvi Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Turpinat L
2021./2022. m. g. Pagvertesana: o o
- tiks izverteéta attistibas plana nosprausto

uzsakto jauno
pasveértésanas
kartibas
aktualizésanu PlI
izgltibas iestade ,,
Avotins,, - jomas
,,Atbilstiba
meérkiem,, un
»leklaujosa vide,,,
ka ar1 noteiktajos
kritérijos.

prioritaSu istenoSanas gaita, tas virzibas kartiba
un izpildes kvalitate.

- piedalisies visas mérkgrupas.

- tiks izmantotas tas kvalitates vért€Sanas
metodes, par kuram iepriek§ vienojusas
mérkgrupas, izvirzot ne mazak par trim
metodeém.

Obligata metode - anketéSana.

Tiks izverteti pasvertésanas kritériji un iestradati
iestades jaunaja attistibas perioda darba plana
2023.-2026.m.g.

b) kvantitativi




- PaSverteésana iesaistisies visas mérkgrupas —
100% vadiba, pedagogi, vismaz 65% izglitojamo
vecaki.

- Tiks organizetas 3 sanaksmes par jauna
pasvertéSanas procesa kartibu, izmainu butibu,
datu  iegiliSanu, tas nepiecieSamibu  un
apkoposanas procesu, Secinajumu veidosanu un
uz to bazes veidotu iestades darba kvalitates
celSanu.

Nr.2

Turpinat istenot un
pilnveidot uz
kompetencem
balstitu
pirmsskolas
izglitibas macibu
satura ievieSanu

a) kvalitativi

- Pedagogi 1isteno jauno macibu saturu un
nodroSina atgriezenisko saiti izglitojamajiem
atbilstosi macibu plana noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

- Pedagogi regulari tiekas sanaksmeés un pieredzes
apmainas pasakumos, lai apkopotu datus un

atbilstosi pienemtu l@émumus par nepiecieSamajiem
pirmsskolas uzlabojumiem.
izglitibas - Pilnveidotas pedagogu prasmes uz kompetencém
vadlinijam. balstita macibu procesa nodroSinasanu.

b) kvantitativi

- Ikdienas darba 100% visi pedagogi lidzdarbojas
kop€ja maciSanas organizacijas darba, izjiitot
lidzatbildibu.

- Vismaz 50% pedagogiem izveidota savstarpéjas
macisanas sistéma, kura ir vérsta uz profesionalo
un personigo izaugsmi un saskanota ar
pedagogisko darbibu.

- Vismaz 30% pedagogiem piedalas pieredzes
apmaina ar citam iestadém. Tiek apmekl&ti
seminari, Kursi, pilnveidotas pedagogu digitalas
prasmes.

Nr.3 a) kvalitativi

Iestades un o _ — - .
pasvaldibas - Tiks iekartota uz bérnu attistibu versta vide.
lidzeklu iesp&ju - Grupas vide nodro$ina izvirzito sasniedzamo
robe7as rezultatu istenoSanu.

mérktie,cigi iekartot | - Berni iesaistiti macibu procesa planosana un
pirn";sskolas sanem nepiecieSamo atbalstu.

vecuma berniem
drosu, pieejamu, uz
attistibu virzitu,
attieciga
vecumposma
prasibam

b) kvantitativi

- PaSvaldiba pieskir finans€jumu atbilstosas,
izglitojosas vides iekartoSanai.
- Vismaz 30% izglitojamo vecaku iesaistiti vides

un teritorijas labiekartoSana.




atbilstosu,
izglitojosu vidi

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir noteikusi savas darbibas
meérkus.

Pedagogs
rezultatus.

izvirza jégpilnus sasniedzamos

Izstradajot merkus, pieverst lielaku uzmanibu
to jegpilnakam defin€jumam, lai biitu vieglak
konstatgjami dati par meérka sasniegSanas
apjomu, nepiecieSsamajiem uzlabojumiem
péctecibas nodro§inaSanai.

Izglitibas iestade liela mera ir sasniegusi savus

noteiktos macibu satura apguves raditajus,
katras Tstenotds izglittbas programmas
nosléguma.

Turpinat apgtit prasmes, bérnu sasniegumu
vertéSana, lai tas motivetu izglitojamos
jauniem sasniegumiem.

Pirmsskolas pedagogu profesionalitate un
entuziasms bérnu attistibas un sasniegumu
veicinasana.

Turpinat:

- pilnveidot verteSanas sistemu iestade.

- darbu ar vecakiem, lai veicinatu vigu
izpratni par pirmsskolas dienas ritmu un
taja organizeétajam aktivitatem.

Uzsakts kompetencu process, balstoties uz | Turpinat  sniegt individualo palidzibu

bérna individualo attistibas dinamiku. bérniem, uzlabot vinu sasniegumus un
veicinat paSvertéSanas prasmes.

Merktiecigi veikta izglitojamo zinaSanu, | Turpinat darbu pie apzinatu meérku

prasmju un attistibas vért€Sana ikdiena un | nosprauSanas un rezultatu iegtiSanas, So datu

macibu gada nosléguma. apzinatas apkopoSanas un  secinajumu

Veikti secinajumi par bérnu, nosakot vina
maciSanas vajadzibas zinaSanu, prasmju
apguvi un attieksmju veidoSanos.

izstrades, ko ieklaut talak macibu procesa.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu

Pilnveidot prasmes vienotas izpratnes par
vienlidzibu un ieklauSanu veidoSana. Panakt
to, ka merktiecigas un sistemiskas darbibas
rezultatu.

Izglitibas iestadeé tiek wuzkrati dati un
informacija, lai  veiktu  nepiecieSamo
izvértg§jumu. Dati ir pilnigi.

Nosprauzot mérki datu vakSana, nospraust
jégpilnakus uzdevumus, lai palidz&tu veikt
nepiecieSamos izvertejumus un to iestradi
turpmakajai darbibai.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi
un isteno vienlidzigas attiecksmes
organizacijas  kultiru.  Problémsituaciju

Turpinat reagét, ja tiek fikséti vienlidzibas un
ieklauSanas neievérosanas gadijumi.




gadfjuma izglitibas iestade censas nodro$inat
nepieciesamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade istenoto pedagogisko pieeju
un tas atbilstibu izglitojamo  sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Turpinat pilnveidot pieejamibu un uzlabot
ieklaujosas vides raditajus.

Izglitibas 1estades piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam

Japilnveido  pieejamiba  bé€rniem  ar

specialajam vajadzibam.

Izglitibas iestade nodroSina vides pieejamibu
un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam
klatieng un/vai attalinati.

Nav fiziskas vides, lai brivi parvietotos
ratinkrésla. BudZeta japaredz  Iidzekli
pieejamibas nodroSinaSanas uzlaboSanai.
Telpu apsekoSana, triikumu novérsana.

Darba plana izstrade.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir labvéligs mikroklimats. Labi
organiz€ti un apmeklIeti iestades pasakumi.
Iestadei ir izveidojusas savas tradicijas.
Iestade tiek rikoti pasakumi, kas saliedé un
veicina kopibas, piederibas sajiitu izglitibas
iestadei.

Turpinat darbinieku izglitoSanos.

Turpinat tikpat veiksmigu izglitojamo, vecaku
un darbinieku sadarbibu.

Ar katru gadu iestades fiziska vide tiek | NepiecieSams turpinat iestades teritorijas
uzlabota. labiekartosanu.
Iestades telpas un teritorija ir aprikota | Uzlabot iestades laukuma  zon&umu,
kvalitativas pirmsskolas izglitibas | pilnveidojot aktivitasu piedavajumu
programmas apguvei. izglitojamiem.
Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka | Laicigi novértét un noverst drosibas

sekot lidzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraud&jumu gadijumos (piemeram, arkartas
situacijas u.tml.). Informacija par fiziskas
drosibas parkapumiem un draudiem viena
macibu gada laika tiek apkopota, analizéta,
planojot preventivo darbu, lai mazinatu
iespejas fiziskas droSibas apdraud&jumiem.
Atbildiba par fiziskas vides droSibas
jautajumiem ir uzticéta noteiktam izglitibas
iestades darbiniekams-

apdraud&jumu riskus.

Iestade tiek nodroSinata skoléenu un
darbinieku labbiitiba. Taja valda stipra un
vienota kopienas sajiita, vienotas vertibas un

Turpinat veikt pasakumus, kas palielina
iestades personala, izglitojamo un vecaku
labsajutu, apmeklIgjot PII.




augstas gaidas cilvéku uzvedibai un

izaugsmei.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PII ir dazadu materialtehnisko resursu klasts,
kas ir sabalans€ts starp macibu jomam, lai
atbalstitu un izaicinatu skoleénus dazados vinu
maciSanas limenos.

Uzlabot materiali tehniskas macibu bazes
pilnveidi, lai nodrosinatu diferencétu pieeju
macibu procesa.

Pll, procesu efektivizésanai, tiek ieviestas
digitalas sistémas - elektroniskai sazinal,
dokumentu un materialu glabaSanai, vecaku
un sabiedribas informésanai, u.c.

Telpas un apkart§ja teritorija  atbilst
pamatnormam, kuras rada skoléniem v€lmi
nakt uz PII.

Dala telpas priekSmetu ir transformejami, lai
to pielagotu individualam darbam, paru
darbam, grupu darbam un frontalam darbam.
Telpas ir izmantojamas sienas, pie tam var
pielikt bé&rmu wun ar1 vecaku darbus,
instrukcijas, atgadnes.

Turpinat uzlabot vidi.

Aktivi stradat pie telpu pieejamibas bérniem
ar invaliditati, biit gatavam ricibas planam, ja
tada biis nepiecieSamiba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Lieli projekti netika Tstenoti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligumu nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.

Prioritates (beérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Audzinasanas mérkis ir nodroS$inat iesp&ju katram izglitojamam kltt par krietnu cilvéku,
tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kulttrvesturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

1. Iesaistit izglitojamos tautas tradiciju un kultlirvésturiskd mantojuma izzinaSana,
saglabasana un pilnveidg, apkartgjas vides sakopSana.

2. Attistit audzeknu tolerantu attieksmi pret citiem cilvékiem (ar ipa$am vajadzibam).

3. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka ipasi aizsargajamo vértibu, gimenes
veidoSanu, vecaku lomu un savstarp&jam attiecibam gimeng.




6.2.

4. Audzinat cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinodu un drosu paradumu
1zkopsanu.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas:
e Vienote micibu un andzind¥anas process, kurd bérne macac tedzilinatieg
praktiska darbiba integréti apgiist zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu
jomas, aftista caurviju prasmes, veido vértibas balstitus ieradumus un par sasniegto

rezultatu sanem atbalsto$u un attistosu atgriezenisko saiti.

¢ Pakapeniski tiek veidota bérnu izpratne par sasniedzamo rezultitu.

* Notiek meérktiecigs audzinasanas darbs un drosu situaciju modelédana. macot
1zglitojamos par savu un citu droibu ikdiena,

e lestade turpina saglabat savas tradicijas, organizgjot daudzpusigus pasakumus,
kas veicina piederibas apzinu Andrupenes pagastam, Kraslavas novadam, Latvijas valstij.
Pilnveido toleranci pret citado sev apkart. Veicina izpratnes veido$anos par gimenes
jédzienu un vértibu. Ar pieméru audzina cienu pret apkartejo vidi, droSu paradumu
iZKUPSatiu il veseiibas saglabaSanas, aziaboSaimas veicinosicin pasakuimieii.

e NepiecieSams turpindt mérktiecigu un péctecigu audzina$anas procesu, kura
aktivi iesaistas un sadarbojas pirmsskolas iestades pedagogiskais personals, audzékni un
vinu gimenes, kd ari valsts un pa$valdibas atbildigas institlicijas, nevalstiskas
organizacijas.

-

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade ( galvenie secinajumi

par 1zglitibas iestadei svarigo, specifisko):

*  Audzekni piedalas iestades un novada rikotajos pasakumos, konkursos. skatés.
* Notiek individuals darbs ar talantigiem audzeékniem, virzot tos uz savu talantu
pilnveidi.

7.2 Izgltibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibs.

Izglitojamo sniegumi ikdienas macibas ir atbilstoss katra 1izglitojama  spé&jam.
Epidemiologiskajos apstaklos tika novérotas uzvedibas 1zmainas. Bija veérojami uzvedibas
trauc€jumi, kas ieprieks nebija tik krasi izteikti. Epidemiologiskie apstakli iz glitojamajiem

mazindja izglitibas kvalitates iespéjas, tikai daléji nodrosindja vecaku klatesamibu iestades

[zglitibas 1estades vaditajs

organizétajos pasakumos

Anna Zincenko

Earﬁfisis)
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