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(ar grozijumiem, kas izdariti 20.02.2014., protokols Nr.2, 21.§)

Kraslavas novada pasvaldibas darbinieku novértésanas nolikums

1.  Visparigie noteikumi

1.1.  Nolikums nosaka kartibu, kada tiek veikta Kraslavas novada paSvaldibas (turpmak teksta —
pasvaldiba) struktiirvienibu un paSvaldibas iestazu (turpmak teksta — iestades) vaditaju un
darbinieku (kopa turpmak teksta ar1 — darbinieki) prasmju un darba rezultatu noverteésana.

1.2 Darbinieka prasmju un darba rezultatu novertéSana (turpmak teksta - novert€Sana) ir
personala vadibas sist€mas elements, kura meérkis ir darbinieku motivéSana un orientéSana uz
pasvaldibas funkciju un uzdevumu kvalitativu izpildi, darba kvalitates izvertéSana noteikta laika
posma, darba procesu ietekmgjoso faktoru un problému analize, ka ar1 darbinieka macibu vajadzibu
apzinasana.

1.3.  Nolikums neattiecas uz pedagogu darba rezultatu novertéSanu.

1.4, Darba rezultatu novértéSana netiek veikta domes priek§sédétajam, domes prieckssédétaja
vietniekam, izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam, ka ari darbiniekiem, ar kuriem darba
tiesiskas attiecibas nodibinatas Eiropas Savienibas finans€to projektu ietvaros.

1.5.  Pagvaldibas dome apstiprina So nolikumu, izdara taja grozijumus vai atzist to par speku
zaudgjusu.

2. NoverteSanas veikSanas termini

2.1.  Darbinieku novert€Sana tiek veikta vienu reizi kalendaraja gada laika posma no 1.novembra
lidz 30.decembrim.

2.2. Pec ilgstoSas prombiitnes (bérna kopSanas atvalinajums, ilgstoSa darbnespgja u.tml.), ja
darbinieka noveértéSana konkrétaja vertéSanas perioda nav veikta, ta veicama ne atrak ka vienu
meénesi un ne velak ka péc trim meénesiem no darba atsakSanas briZa, saskanojot noveértéSanas laiku
ar darbinieku. Lidz noveértéSanas rezultatu iegtiSanai S$ddam darbiniekam piem@rojama meéneSalga
ieprieks$€ja apjoma. Gadijumos, kad ieprieks€jas meneSalgas pieméroSana nav adekvata (bitiski
mainijusies darba pienakumi, atlidzibas noteikSanas sisttma u.c.), méneSalgu lidz darbinieka
novertéSanai nosaka pasvaldibas izpilddirektors vai iestades vaditajs (ja Sis iestades vaditajs ir
darbinieka darba devgjs), neparsniedzot attieciga amata algas [imena maksimumu.

2.3. Jadarbiniekam, uzsakot darbu, ir noteikts parbaudes laiks, novérté$anu veic parbaudes laika
beigas.

2.4.  Ja darbinieka novértésana p&c parbaudes laika vai p&c ilgstosas prombiitnes veikta laika péc
l.augusta, izpilddirektors vai iestades vaditajs var pienemt l@mumu neveikt atkartotu darbinieka
novertésanu $aja gada.

3. Novertesanas visparéeja kartiba

3.1.  Darbinieka noveért€sanu veic darbinieka tieSais darba vaditajs - struktiirvienibas vaditajs vai
iestades vaditajs. lestades vai pasvaldibas struktiirvienibas vaditaja noveérteSanu veic pasvaldibas
izpilddirektors. Darbinieka novertéSanai var izveidot komisiju, pieaicinot iestades personala
specialistu, ka arT citus darbiniekus péc izpilddirektora vai iestades vaditaja ieskatiem.
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3.2.  Ja struktirvienibas vai iestades vaditajs ienem attiecigo amatu mazak ka 3 méneSus, vinam
padoto darbinieku vérteéSanu veic pasvaldibas izpilddirektors vai izpilddirektora norikots darbinieks,
piedaloties Sim strukttirvienibas vai iestades vaditajam.

3.3. Darbinieks tiek inform&ts par novert€sSanas intervijas laiku un vietu, lai nodroSinatu
darbiniekam iesp€ju tai sagatavoties.

4.  Novertesanas gaita

4.1. Novertgjuma tiek nemti véra darbinieka darba liguma un amata apraksta noteiktie
pienakumi, ka ar1 ieprieks€jo novértéSanu rezultati. Papildus var tikt izmantoti darba kartibas
noteikumi, struktiirvienibas vai iestades nolikums, ka ari citi pasvaldibas darbiniekiem saistoSi
normativie akti.

4.2, Darbiniekiem, kuru amata limenis, saskana ar amatu klasifikacijas rezultatiem, atbilst 5.-
15.algu Iimenim, noveértéSana tiek izmantota veidlapa, kas ir $T nolikuma pielikums Nr.1.
Darbiniekiem, kuru amata Iimenis atbilst 1.-4.algu [imenim, noveért€Sana izmanto veidlapu, kas ir §1
nolikuma pielikums Nr.2.

4.3. Novértésanas veidlapu (81 nolikuma pielikums Nr.1 vai Nr.2), kas ir uzskatama par
novertéSanas intervijas protokolu, aizpilda darbinieka tieSais darba vaditajs pirms intervijas ar
darbinieku vai intervijas laikd, maksimali objektivi analiz€jot darbinieka prasmes, iemanas,
zinasanas, darba rezultatus un kvalitati konkrétaja vertésanas perioda.

4.4, Noveértesanas intervijas laika darbinieks tiek iepazistinats ar novértéSanas veidlapa
atspogulotajiem novértéSanas rezultatiem un to pamatojumu. Darbinieks un vina tieSais darba
vaditajs vai komisija parruna novertgjuma rezultatus, atSkiribas viedoklos, pielautas klidas un
nepilnibas, darbu traucgjosus faktorus un to noversanas iespgjas.

4.5.  Ja darbinieks nepiekrit kada kritérija veértejumam, vins norada atkiribas sadala ,,Darbinieka
komentars”. Ja intervijas laika tiek veiktas izmainas darbinieka noveértgjuma, tiesais darba vaditajs
veic attiecigus labojumus noveértéjuma veidlapa, ko apstiprina ar parakstu pie attieciga labojuma.
4.6.  Noveértesanas veidlapu paraksta darbinieka tieSais darba vaditajs, komisijas locekli un
darbinieks.

4.7.  P&c novertesanas veidlapas parakstiSanas, ta tiek iesniegta iestades personala specialistam
un glabajas darbinieka personas lieta. Ja darbinieks v€las, vin§ var sanemt savas novertéSanas
veidlapas kopiju.

5.  Novértesanas kritériji un vértéSanas rezultati

5.1.  Novertgjot darbinieka darba rezultatus, zinaSanas, prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas
darba pienakumu veikSanai, izmanto piecu indeksu (burtu) sisttmu, kas atbilst dazadiem
iesp€jamajiem prasmju attistibas limeniem, ierakstot attiecigaja aile atbilsto§ako punktu skaitu:
Indekss

Punktu skaits Indeksa apraksts

A Attieciga prasme lauj izcili veikt darba pienakumus. Darba rezultati

95-100 visas jomas parsniedz prasibas attiecigaja nozare.

B Attieciga prasme lauj loti labi veikt darba pienakumus. Darba rezultati

85-94 atseviskas jomas parsniedz prasibas attiecigaja nozare, paréjas jomas
noris atbilstosi izvirzitajam prasibam.

C Attieciga prasme ir pilniba pietiekama, lai darbinieks varétu veikt darba

70-84 pienakumus. Darba izpilde noris saskana ar prasibam attiecigaja nozare.

D Attieciga prasme nav pilniba pietickama; darba izpild€ nepiecieSami

45-69 uzlabojumi.

E Attiecigas prasmes trilkums trauc€ amata pienakumu izpildi. Darba

0-44 izpilde vai prasmes neatbilst izvirzitajam prasibam.

(ar grozijumiem, kas izdariti 20.02.2014., protokols Nr.2, 21.§)

5.2. Darbinieka noveért€§juma rezultats ir novert€§juma koeficients, kas ir uzskatamas par
individualas kvalifikacijas raditaju un tiek iegiits, izmantojot §adu formulu:

NK =X : Kg: 100, kur

NK — novértéjuma koeficients;

Y. — novertgjuma iegiito punktu kopsumma;



Ksk — kop€jais novertéjuma izmantoto kriteriju skaits.

6. Novertesanas rezultata apstrideéSana

6.1.  Ja darbinieks nepiekrit tiesa darba vaditaja vai komisijas vert€§jumam, vin§ nakamas darba
dienas laika p&c intervijas iesniedz motivétu iesniegumu domes priekSsédetajam ar lugumu veikt
atkartotu novertesanu.

6.2. Domes prieks$sedétajs, izvert€jot darbinieka iesniegumu, tris darba dienu laika pienem
lémumu par atkartotas novertéSanas nepiecieSamibu.
6.3.  Atkartotai darbinieka novertéSanai tiek izveidota speciali Sim mérkim paredzeéta komisija

vismaz piecu cilvéku sastava, ieklaujot komisija darbinieka tieSo darba vaditaju.

6.4.  Atkartota darbinieka novertéSana notiek piecu darba dienu laika péc [éemuma pienemsSanas
par darbinieka atkartotu novertésanu.

6.5.  Atkartotas noveértésanas laika tiek aizpildita un parakstita jauna novérté€Sanas veidlapa, uz
kuras tiek izdarita atzime ,,Atkartota noverteSana”.

7.  Novértejuma rezultatu izmantoSana

7.1.  Noveért§juma koeficientu izmanto, lai pienemtu lémumu par darbinicka ménesalgas apmera
izmainam, apmaksatu papildatvalindjuma dienu, piemaksu un prémiju pieskirSanu saskana ar
Kraslavas novada pasvaldibas atlidzibas nolikumu.

7.2.  Ja darbinieka parbaudes laika veikta novert€§juma koeficients ir zemaks par 0.7, darba devéjs
var lemt par darba tiesisko attiecibu izbeig$anu ar darbinieku.



5.-15.algu Iimenis

Pielikums Nr.1

Darbinieka novértésanas veidlapa
Darbinieka vards, uzvards

Amats

Iestade/struktiirvieniba

TieSais darba vaditajs
(vards, uzvards, amats)

Novértésanas periods
(no — Iidz)
Novertésanas datums

Vertéjuma indeksi

Novertgjot darbinieka prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu veik$anai, izmanto turpmak
aprakstito piecu indeksu (burtu) sist€ému, kas atbilst dazadiem iesp&amajiem prasmju attistibas
Iimeniem, ierakstot attiecigaja aile katram krit€rijam atbilstoSako punktu skaitu:

Indekss
Punktu skaits
A Attieciga prasme lauj izcili veikt darba pienakumus. Darba rezultati visas jomas
95-100 parsniedz prasibas attiecigaja nozarg.

Attieciga prasme lauj loti labi veikt darba pienakumus. Darba rezultati atseviskas

Indeksa apraksts

885_9 4 jomas parsniedz prasibas attiecigaja nozarg, par€jas jomas noris atbilstosi
1zvirzitajam prasibam.

C Attieciga prasme ir pilniba pietiekama, lai darbinieks varétu veikt darba

70-84 pienakumus. Darba izpilde noris saskana ar prasibam attiecigaja nozare.

D o e . o

45-69 Attieciga prasme nav pilniba pietiekama; darba izpilde nepiecieSami uzlabojumi.

E Attiecigas prasmes trikums traucé amata pienakumu izpildi. Darba izpilde vai

0-44 prasmes neatbilst izvirzitajam prasibam.

(ar grozijumiem, kas izdariti 20.02.2014., protokols Nr.2, 21.§)

Indeksa "C" vértéjums nozimé, ka vértéjamais zinaSanu un prasmju limenis ir pietieckams,
lai darbinieks veiktu amata pienakumus atbilstosi prasibam

1. PERSONALVADIBA (aizpilda, ja padotiba ir citi darbinieki)

Padoto darba organizésanas un koordinésanas efektivitate. Spéja motivét padotos darba
produktivitates paaugstinasanai. Spéja izvirzit, ka art saprotami un pilnigi izskaidrot darba
uzdevumus un grupas darbibas merkus. Padoto darbibas kontrole. Attieksme pret padotajiem
Indeksi

(punktu D c B »
. 0-44 45 - 69 70 - 84 85-94 95-100
skaits)
Novertgjums
(punkti)

2. Plano$ana un LEMUMU PIENEMSANA
Spéja izveleéties prioritates, organizét un planot darbu procesu optimala rezultdta sasniegSanai,
nodrosinat laika un resursu efektivu izmantosanu. Motivétu lemumu pienemsana, izvértéjot



iespéjamos riskus, spéja pienemt nepopularus lemumus. Pienemto léemumu rezultativa
izvertesana.
Indeksi

(punktu 0-44 55 -69 ?0 -84 885-94 95-100
skaits)

Novertgjums

(punkti)

3. Sadarbiba UN komunikacija

Spéja efektivi sadarboties ar kolégiem, stradat komanda. Attieksme pret kolégiem (atsauciba,
konsultésana, atbalsts problemu risinasand, spéja radit labveéligu atmosféru kolektiva). Spéeja
pamatot un aizstavet savu viedokli, uzklausit un pienemt cita viedokli. Mutvardu un rakstveida
komunikdcijas prasmes (ja tadas nepieciesamas). Visparpienemto uzvedibas un saskarsmes
normu ievérosana.

e S T
skaits) 0-44 45 - 69 70 - 84 85-94 95-100
Novertejums

(punkti)

4. Apmekletaju pienemsSana

Attieksme pret apmeklétajiem (spéja uzklausit, pieklajiba, laipniba, atsauciba, izpalidziba).
Nepieciesamas informacijas sniegsana pietiekama apjoma, spéja rast iespéjami optimalakos
risinajumus, uznemties atbildibu problému situdacijas un noverst konfliktu rasanos

Indeksi

(punktlIJ 0-44 51)5 -69 ;:0 -84 55-94 95-100
skaits)

Novertgjums

(punkti)

5. Orientacija uz pasattistibu

Personigo mérku paaugstinasana, kvalifikacijas paaugstinasana (kursu un seminaru
apmeklésana), sekosana lidzi jaunumiem un aktualitatém nozaré; savu darba rezultatu un
metozu analizeéSana, vélme un spéja apgiit jaunas prasmes un iemanas.

el e o o B o
skaits) 0-44 45 - 69 70 - 84 85-94 95-100
Novertgjums

(punkti)

6. Profesionalas zinaSanas un prasmes

Profesionalo un specifisko zinasanu, prasmju un iemanu pietiekamiba un atbilstiba amatam
izvirzitajam prasibam, pieredze, izglitiba, iekséjo un aréjo normativo aktu parzindasana un
ievéroSana

et T T
. 0-44 45 - 69 70 - 84 85-94 95-100

skaits)

Novertgjums

(punkti)

7. Darba kvalitate
Darba rezultatu kvalitate, atbilstiba normativo aktu prasibam, darba veikSanas terminu un
apjomu ievérosana, kludu biezums (dazreiz vai regulari), kliidu raksturs, spéja pamanit un labot

kliidas patstavigi.

Indeksi D C B A
(punktu 0 - 44 45 - 69 70 -84 85-94 95-100
skaits)

Novertejums



(punkti)

8. Iniciativa

Iniciativas izradisana kopéjo mérku sasniegsanai, noderigu ideju un ierosinajumu generésana,
iespéjamo problému paredzesana, jaunu iespéju mekléesana, priekslikumi problemu risindsanai
vai darba kvalitates paaugstinasanai.

e > k&
skaits) 0-44 45 - 69 70 - 84 85-94 95-100
Novertgjums

(punkti)

9. Darba disciplina
Darba kartibas noteikumu un darba laika ievérosana, efektiva darba laika izmantosana,
attieksme pret tiesa darba vaditaja rikojumiem un aizradijumiem.

Indeksi

(punktllj 0-44 4?5 -69 ?0 -84 885-94 95-100
skaits)

Novertgjums

(punkti)

10. patstaviba

Spéja izvéléties prioritates darba pienakumu izpildé, veikt visus darba pienakumus pilnigi
patstavigi, operativi mainit darba gaitu. Speja uznemties sarezgitu situaciju risinasanu.
Kontroles un uzraudzibas nepieciesamiba (reti vai vienmér), nepieciesamiba péc
pamudinajumiem un atgadinajumiem.

Indeksi

(punktlIJ 0-44 51)5 -69 ;:0 -84 55-94 95-100
skaits)

Novertgjums

(punkti)

(ar grozijumiem, kas izdariti 20.02.2014., protokols Nr.2, 21.§)
Rezultata aprekins
Iegiito punktu kopskaitu 1) dala ar izmantoto kritériju skaitu, 2) dala ar skaitli 100.

Rezultata tiek iegiits noverte€juma koeficients

1100 =

Darbinieka komentari / darbu traucéjosi faktori:

Tiesa darba vaditaja komentari / darbinieka macibu vajadzibas (ja tadas ir):

Darbinieka paraksts
Tiesa darba vaditaja paraksts
Darbinieka veértéSana piedalijas:

vards uzvards amats paraksts

vards uzvards amats paraksts



Pielikums Nr.2

1.-4.algu Iimenis

Kraslavas novada pasvaldibas
Darbinieka novértésanas veidlapa
Darbinieka vards, uzvards

Amats

lestade/struktiirvieniba

Tiesais darba vaditajs

(vards, uzvards, amats)
Novértésanas periods

(no — Iidz)

Novértésanas datums

Vertéjuma indeksi

Novertgjot darbinieka prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu veikSanai, izmanto turpmak
aprakstito piecu indeksu (burtu) sist€mu, kas atbilst dazadiem iesp€jamajiem prasmju attistibas
limeniem, ierakstot attiecigaja ailé katram krit€rijam atbilstosako punktu skaitu:

Indekss

Punktu skaits Indeksa apraksts

A Attieciga prasme lauj izcili veikt darba pienakumus. Darba rezultati visas jomas

95-100 parsniedz prasibas attiecigaja nozarg.

B Attieciga prasme lauj loti labi veikt darba pienakumus. Darba rezultati atseviskas

85-94 ] omﬁs p:?}rsniedz prasibas attiecigaja nozarg€, pargjas jomas noris atbilstosi
izvirzitajam prasibam.

C Attieciga prasme ir pilniba pietiekama, lai darbinieks varétu veikt darba

70-84 pienakumus. Darba izpilde noris saskana ar prasibam attiecigaja nozare.

4[1)5-69 Attieciga prasme nav pilniba pietickama; darba izpild€ nepiecieSami uzlabojumi.

E Attiecigas prasmes trilkums traucé amata pienakumu izpildi. Darba izpilde vai

0-44 prasmes neatbilst izvirzitajam prasibam.

(ar grozijumiem, kas izdariti 20.02.2014., protokols Nr.2, 21.§)

Indeksa "C" vértéjums nozimé, ka vértéjamais zinaSanu un prasmju limenis ir pietieckams, lai
darbinieks veiktu amata pienakumus atbilstosi prasibam

1. Profesionalas zinaSanas un prasmes

Profesionalo un specifisko zinasanu, prasmju un iemanu pietiekamiba un atbilstiba amatam
izvirzitajam prasibam, pieredze; spéja planot darbu secibu

Indeksi D C B A

gﬁg:‘tg“ 0- 44 45 - 69 70 - 84 85-94 95-100

Novertejums

(punkti)

2. Darba kvalitate

Darba rezultatu kvalitate, darba veiksanas terminu un apjomu ieverosana, klidu biezums
(dazreiz vai regulari), kliidu raksturs, spéja pamanit un labot kliidas patstavigi

Indeksi D C B A

gﬁg:‘t‘g“ 0- 44 45 - 69 70 - 84 85-94 95-100



Novertgjums

(punkti)

3. Darba disciplina

Darba kartibas noteikumu un darba laika ievérosana, efektiva darba laika izmantosana,
attieksme pret tiesa darba vaditaja rikojumiem un aizradijumiem. Visparpienemto uzvedibas un
saskarsmes normu ievérosana.

e e b b
skaits) 0-44 45 - 69 70 - 84 85-94 95-100
Novertéjums

(punkti)

4. Iniciativa

Iniciativas izradiSana kopéjo merku sasniegsanai, noderigu ideju un ierosinajumu generéesana,
iespéjamo problému paredzesana, jaunu iespéju mekléesana, priekslikumi problemu risinasanai
vai darba kvalitates paaugstinasanai.

ool > s
skaits) 0-44 45 - 69 70 - 84 85-94 95-100
Novertgjums

(punkti)

5. patstaviba
Spéja veikt visus darba pienakumus pilnigi patstavigi; operativi mainit darba gaitu. Kontroles
un uzraudzibas nepieciesamiba (reti vai vienmer), nepieciesamiba péc pamudindjumiem un

atgadindjumiem.

e e b o b
skaits) 0-44 45 - 69 70 - 84 85-94 95-100
Novertejums

(punkti)

(ar grozijumiem, kas izdariti 20.02.2014., protokols Nr.2, 21.§)
Rezultata aprekins
Iegiito punktu kopskaitu 1) dala ar izmantoto kritériju skaitu, 2) dala ar skaitli 100.

Rezultata tiek iegiits darbinieka noveértejuma koeficients:

1100 =

Darbinieka komentari / darbu traucgjosi faktori:

Tie$a darba vaditaja komentari / darbinieka macibu vajadzibas (ja tadas ir):

Darbinieka paraksts

Tiesa darba vaditaja paraksts
Darbinieka veértéSana piedalijas:

vards uzvards amats paraksts



