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Kraslavas novada pasvaldibas iestades “Socialais dienests”
NOLIKUMS

Apstiprinats

Ar Kraslavas novada pasvaldibas domes
2023.gada 28.decembra s€des [emumu Nr.1455
(Protokols Nr.15., 10.§ 10.1.p.)

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
10.panta pirmas dalas 8.punktu

1. Visparigie jautajumi

Kraslavas novada pasvaldibas iestade “Socialais dienests” (turpmak teksta —
Dienests) ir Kraslavas novada pasvaldibas domes (turpmak teksta — PaSvaldibas
dome) izveidota un Kraslavas novada pasvaldibas iestades “Kraslavas novada
Labklajibas parvalde” (turpmak teksta — Labklajibas parvalde) parraudziba esosa
pasSvaldibas iestade, kuras méerkis ir veikt socialo darbu, organiz&t un sniegt socialos
pakalpojumus, nodroSinat socialo palidzibu un veselibas apriipes pieejamibu
Kraslavas novada dzivesvietu deklar&jusam personam.

Dienesta pilns nosaukums — Kraslavas novada paSvaldibas iestade ,,Socialais
dienests”. Saisinatais nosaukums — Kraslavas novada Socialais dienests.

Kraslavas novada pasvaldibas iestades ,,Socialais dienests” juridiska adrese ir Grafu
Plateru icla 6, Kraslava, LV-5601.

Dienestam ir sava veidlapa ar pilnu tas nosaukumu un zimogs. Veidlapa un zimoga
atveidots Kraslavas novada pasvaldibas gerbona attéls.(Pielikums Nr.1)

Dienestu dibina, reorganiz€ un likvidé Pasvaldibas dome. Dienesta darba metodisko
vadibu nodros$ina Latvijas Republikas Labklajibas ministrija.

Dienests sava darbiba ievero Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikas
likumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumus, Kraslavas novada
pasvaldibas saistoSos noteikumus, Iémumus, ligumus, Labklajibas parvaldes
rikojumus un citus normativos aktus, ka ari $o Nolikumu.

2. Dienesta funkcijas, uzdevumi un kompetence

Dienesta funkcijas:
2.1.1. planot, organizét, sniegt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu,
veikt socialo darbu teritorija dzivesvietu deklargjusam personam,;
2.1.2. sadarbiba ar citam institiicijam, biedribam un nodibinajumiem, sekm&t
labveligas socialas vides veidoSanu paSvaldibas teritorija un veicinat
darbasp@jigo personu lidzdarbibu savas situacijas uzlabosana;

Dienesta uzdevumi:

2.2.1.  veikt socialo darbu ar personam, gimen&m un personu grupam;

2.2.2. izvertet socialo pakalpojumu un socialas palidzibas pieprasitaju
vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas zinasanas
un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus;

2.2.3. noteikt socialo pakalpojumu vai socialas palidzibas pieprasitaja
lidzdarbibas pienakumus;

2.2.4. inform&t un konsultét personas socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas jautajumos;

2.2.5.  veikt personu fizisko un garigo sp&ju izvertesanu,



2.2.6.  izskatit iesniegumus un priekslikumus socialo pakalpojumu, socialas
palidzibas joma un normativajos aktos noteiktaja kartiba sniegt atbildes
iesniedzgjiem,;

2.2.7. veikt to personu dzivesvietas apseko$anu un vajadzibu novértéSanu,
kuri velas sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu;

2.2.8.  péc savas iniciativas vai sakara ar siidzibu apsekot telpas, kuras persona
sanem socialos pakalpojumus, t.sk., pieprasit socialo pakalpojumu
sniedz&jiem informaciju par pakalpojumu saturu un apjomu,
nepiecieSamibas gadijuma pieprasit uzlabot pakalpojumu kvalitati, ka ar1
parskatit ligumu par pakalpojuma sniegSanu;

2.2.9. atbilstosi kompetencei, parstavét PaSvaldibas intereses valsts un
Pasvaldibas institticijas, t.sk. tiesas un nevalstiskajas organizacijas.

2.3. Dienesta kompetence:

2.3.1. inform&t iedzivotajus par socialo palidzibu un socialajiem
pakalpojumiem, to sanemsanas kartibu un Dienesta darbu;

2.3.2. veicinat veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu novada
iedzivotajiem, sadarbojoties ar arstniecibas iestadém un citam ar veselibas
apripes nodro$inasanu saistttam iestadem;

2.3.3.  normativo aktu noteiktaja kartiba lemt par majsaimniecibas atziSanu
par triicigu vai maznodroSinatu,

2.3.4. uzturét informativo datu bazi par socialas palidzibas, socialo
pakalpojumu sanémé&jiem un sniegtajiem pakalpojumu veidiem,
institiicijam, kuras var palidzet socialas palidzibas sniegSana;

2.3.5. nodrosinat informacijas par socialas palidzibas, socialo pakalpojumu
pieprasitajiem un sanéméjiem konfidencialitati;

2.3.6.  piedaltties projektu izstrade sadarbiba ar Labklajibas parvaldi.

2.3.7. pienemt lémumu par valsts normativajos aktos noteiktajiem un/vai
Pasvaldibas domes apstiprinatajos saisto$ajos noteikumos noteikto socialo
pakalpojumu un socialo pabalstu pieskirSanu;

2.3.8.  sagatavot sarakstus socialas palidzibas pabalstu izmaksai;

2.3.9. sagatavot dokumentus un sniegt atzinumus attiecigajam institlicijam
par nepiecieSsamibu personu ievietot socialas apripes iestade, vai
arstniecibas iestadg, vai rehabilitacijas centra,

2.3.10. iesniegt priekslikumus Labklajibas parvaldei par ikgad&jo Dienesta
budZetu un budZeta tamju projektus par socialo funkciju realizacijai
nepiecieSamo finans€jumu;

2.3.11. nodroSinat Labklajibas parvaldes pieskirto budZzeta lidzeklu
meérktiecigu un efektivu izlietoSanu;

3. Dienesta tiesibas un pienakumi

3.1. Dienesta tiesibas un pienakumi:

3.1.1. tiesibu aktos noteiktaja kartiba pieprasit informaciju no valsts un
pasvaldibu institticijam, ka ar1 fiziskam un juridiskam personam, ja ta
nepiecieSama Dienesta kompetence esoSo jautajumu risinasanai,

3.1.2. piedalities seminaros, projektos, pieredzes apmainas braucienos,
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;

3.1.3. organizét darba sanaksmes, seminarus, apmacibas Dienesta
kompetence eso$o uzdevumu izpildei;

3.1.4. iesniegt Labklajibas parvaldei priekslikumus par Sociala dienesta
darbibas uzlabosanu un pilnveidosanu;



4. Pasvaldibas domes un Labklajibas parvaldes kompetences Dienesta darbiba

4.1. Dienesta darbiba Pasvaldibas dome veic sekojo$o:

41.1. pienem saistoSos noteikumus par socialas palidzibas veidiem, par
socialo pakalpojumu veidiem, par maksas pakalpojumiem un to
izcenojumiem, ka arf izdara tajos grozijumus un labojumus;

4.1.2. nedrikst ar tieSiem lémumiem iejaukties Dienesta darba;,

41.3. savu pienakumu veikSanai var pieprasit un sanemt informaciju par
Dienestu un ta darbu;

4.2. Labklajibas parvalde veic sekojoSo:

4.2.1. pienem darba, atlaiz no darba un disciplinari soda Dienesta vaditaju, ka
ar1 nosaka vina amatalgu;

4.2.2.  apstiprina Dienesta darbibas un attistibas straté€giju, darbibas planu un
kopgjo gada budzeta apjomu;

4.2.3. noverte Dienesta darbibas rezultatus;

4.2.4.  atce] Dienesta vaditaja prettiesiskus Ilémumus;

4.2.5. savu pienakumu veikSanai var pieprasit un sanemt informaciju par
Dienestu un ta darbu.

5. Dienesta struktiira un darba organizacija

5.1. Dienesta darbu organizé un vada Dienesta vaditajs, kuru iece] un atbrivo Pasvaldibas
dome, bet darba ligums tiek slégts ar Labklajibas parvaldi.

5.2. Dienesta vaditajs ir personigi atbildigs par Dienesta uzdevumu un funkciju izpildi
saskana ar So Nolikumu.

5.3. Dienesta vaditajam ir vietnieks, kuru pienem un atbrivo no darba Labklajibas
parvaldes vaditajs. Dienesta vaditaja vietnieks pilda darba pienakumus atbilstoSi vina
amata aprakstam.

5.4. Dienesta vaditaju prombiitnes laika aizvieto Dienesta vaditaja vietnieks vai cita
Labklajibas parvaldes vaditaja norikota persona.

5.5. Dienesta vaditajs:

5.5.1. organize Dienesta darbu un nodrosina ta darbibas nepartrauktibu;

5.5.2.  nodrosina Dienesta darbibu reglamentgjoso dokumentu izstradi;

5.5.3. nodrosina Dienesta darbibas tiesiskumu un Dienesta resursu lietderigu
izmantoSanu;

5.5.4. piedalas kartgja gada budZeta projekta izstradg;

5.5.5. veic Dienesta paklauto amatpersonu un darbinieku amata pienakumu
un uzdevumu sadali un kontroli;

5.5.6. PasSvaldibas domes noteiktaja kartiba un termina iesniedz Pasvaldibas
domei vai Labklajibas parvaldei parskatu par Dienesta darbibu,
nepiecieSamo informaciju un priekSlikumus jautajumos, kas saistiti ar
Dienesta darbibu un Dienesta kompetencé esoso jautajumu risinasSanu.

5.5.7.  atbilstosi savai kompetencei sagatavo Dienesta darbiniekiem saistoSus
rikojumus un instrukcijas;

5.5.8. sagatavo pilnvaras, Dienesta nolikumus un darbinieku darba
pienakumu aprakstus u.c.;

5.5.9. organizé Dienesta darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu un veicina
tadas profesionalas prakses ievieSanu, kas balstita uz cilvéktiesibu, klienta
tiesibu, sociala darbinieka &tikas kodeksa prasibu ieveérosanu.
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5.6.

5.7.

6.1.
6.2.

Dienesta strukturvieniba ietilpst dienas apriipes centrs “Kraslava”, kas sniedz uz
socialo rehabilitaciju verstu pakalpojumu Kraslavas novada deklarétam pilngadigam
personam ar gariga rakstura traucgjumiem.

Ar Dienesta saimnieciskas darbibas nodrosinaSanu saistitos iepirkumu, informacijas
tehnologiju, juridiskos jautajumus, gramatvedibu, personala vadibu isteno centraliz&ti
Labklajibas parvalde.

6. Nosleguma jautajumi

Sis nolikums stajas speka ar 2024.gada 1.janvari.

Ar §1 Nolikuma spéka stasanos; savu spéku zaudé 2021.gada 25.novembra Kraslavas
novada pasSvaldibas domes sédé apstiprinatais “Kraslavas novada sociala dienesta
nolikums”.

Sociala dienesta vaditaja V. Bartule



Pielikums Nr.1
Kraslavas novada pasSvaldibas iestades
“Socialais dienests” nolikumam

Elektroniski:

KRASLAVAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADE
“SOCIALAIS DIENESTS”
Reg. Nr. 90009036642

Grafu Plateru iela 6, Kraslava, Kraslavas nov., LV-5601. Talrunis +371 65622528
e-pasts: socdienests@kraslava.lv

Kraslavas novada, Kraslavas pilséta

Drukata veida:

KRASLAVAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADE
“SOCIALAIS DIENESTS”
Reg. Nr. 90009036642

Grafu Plateru iela 6, Kraslava, Kraslavas nov., LV-5601. Talrunis +371 65622528
e-pasts: socdienests@kraslava.lv

Kraslava
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