KRASLAVAS NOVADA DOME

KRASLAVAS BERNU UN JAUNIESU CENTRS
Reg.Nr.4251900581, Raina iela 25, Kraslava, LV — 5601
Talrunis 29661865, e-pasts: bjc@kraslava.lv

IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI
Kraslava

01.02.2016.

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 54.panta otro punktu,
Bernu tiestbu aizsardzibas likuma 23.panta otro dalu,
24.11.2009. MK Noteikumiem Nr.1338

., Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drositba

izglitibas iestadés un to organizetajos pasakumos” prasibam

1. Visparigie jautajumi

Sie noteikumi nosaka prasibas, kadas jaievéro Kraslavas bérnu un jaunie$u centra audzekniem un
darbiniekiem (turpmak — BJC).
Ieksgjas kartibas noteikumus apstiprina BJC direktore, saskanojot ar BJC pedagogu padomi;
1.3. iek$gjas kartibas noteikumi nosaka BJC darba dienas organizaciju;
1.4. 1ekSgjas kartibas noteikumi nosaka pulcinu audzeéknu pienakumus un atbildibu;
1.5. ieks$gjas kartibas noteikumi nosaka audzeknu tiesibas;
1.6. ieksgjas kartibas noteikumu ieverosana ir obligata visiem audzekniem;
1.7. audzeknu iepazistinasanu ar o noteikumu prasibam registré zurnala, katrs audz€knis apliecina ar
ierakstu ,,iepazinos” attiecigaja ail€, noradot datumu, un parakstoties;
1.8.macibu gada sakuma pulcina skolotajs iepazistina vecakus ar iek$gjas kartibas noteikumiem,;
1.9. noteikumi ir obligati katram BJC audz&€knim un glabajas katram BJC pedagogam pieejama vieta
(metodiskaja kabinetd) un informacijas stenda;
1.10. ieksejas kartibas noteikumi nosaka pulcinu audzeknu drosibu;
1.11. informacija par operativo dienestu izsaukSanas kartibu ir izvietota katra kabineta, kura notiek BJC
nodarbibas;
1.12.nosaka ricibu ekstremala situacija.

2. IntereSu izglitibas procesa organizacijas kartiba

2.1.darba laiks Kraslavas bérnu un jaunieSu centra administracijai -
no 8.30Iidz 17.00 ; pusdienu partraukums — 30 mintites — no 12.00 Iidz 12.30;
2.2. darba laiks pulcinu skolotajiem — atbilstosi pulcinu darba grafikam ( no plkst.13.30 lidz 20.00);
2.3. par izmainam nodarbibu saraksta pulcina skolotajs pazino administracijai lidz plkst.12.00 (nodarbibu
diena);



2.4. skolénu brivdienas pulcinu nodarbibas var notikt arpus telpam (ekskursijas, pargdjieni), saskanojot
ar administraciju; brivdienas pulcina darba laika skolotajs gatavo metodiskus materialus, izgatavo
paraugus, strada ar portfolio;

2.5.visi masu pasakumi Kraslavas BJC jabeidz pamatskolas vecuma audz€kniem — lidz 21.00,
vidusskolas vecuma audzekniem — ne velak ka plkst. 22.00;

2.6. nodarbibu paredzetaja laika audz€kni uzturas BJC teritorija, audze€knu uzvedibu arpus pulcinu
nodarbibu laika reglamenté "Sabiedriskas kartibas noteikumi Kraslavas novada teritorija" un citi
normativie akti;

2.7. nodarbibas notiek péc direktores apstiprinata saraksta;

2.8.audz€kna darbs, kur§ tika virzits uz Latgales, valsts izstadi tiek izpildits no BJC materialiem un
glabajas kabineta vai BJC ( vismaz vienu macibu gadu);

2.8. intereSu izglitibas nodarbibu saraksts ir izlikts informacijas stenda; izmainas nodarbibu grafika -
pulcinu kabinetos; par izmainam darba grafika skolotajs informe audzeknus;

2.9. kabinetu atslégas glabajas metodiskaja kabineta, tos izsniedz tikai skolotajiem.

3. Noteikumi nodarbibas

3.1. audzeknis tiek uznemts pulcina, iesniedzot iesniegumu, kuru pats paraksta, bet vecaki ar savu
parakstu apstiprina, ka neiebilst pulcina apmekl&jumam un nepiecieSamo materialu iegadei, kas atkarigs
no interesu izglitibas programmas specifikas;

3.2. audzeknis nodarbibu laika :

3.2.1. ir atbildigs par sava darba rezultatiem un ievero pulcina skolotaja prasibas vai instrukcijas - darba
drosibas noteikumus;

3.2.2. gada laika izgatavo ( no BJC materialiem) divus darbus BJC fondam

3.2.3. ar savu uzvedibu netrauc@ grupas un skolotaja darbu;

3.2.4. neatstaj darba vietu vai macibu telpu bez skolotaja atlaujas;

3.2.5. ar skolotaja atlauju drikst lietot mobilo telefonu, izejot no nodarbibu telpas.

4. Noteikumi audzekniem starpbriZos

4.1. ar savu uzvedibu neapdraud savu un citu veselibu un drosibu;
4.2. nesez uz palodz€m un neatver vala logus lielaja atvéruma;
4.3. nepiegruzo un uztur kartiba BJC telpas un teritoriju;

4.4. 1izmanto tikai pirmo stavu.

5. Audzeknu drosiba BJC un ta teritorija

5.1. par audze€knu iepazistinaSanu ar droSibas instrukcijam un BJC ieksgjas kartibas noteikumiem atbild
pulcina skolotaji;

5.2. ekstremalas situacijas (ugunsgréka, plidu, veétras un citos gadijumos) bez ierunam paklaujas
atbildigo personu rikojumiem, rikojas saskana ar droSibas instrukcijam un skolotaja sniegto
informaciju;

5.3. evakuacijas plans un informacija par operativo dienestu izsaukSanu izvietoti informacijas stenda;
5.4. ja audzeknis cietis fiziskas vai emocionalas vardarbibas rezultata, vin§ nekavéjoties informé
skolotaju vai citu BJC darbinieku, vajadzibas gadijuma liidz palidzibu vai informé attiecigos dienestus;
5.5. ja audzeknis apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:

5.5.1. pedagogs par audzeékna uzvedibu informé administraciju vai vecakus,

5.5.2. turpmako sadarbibu ar audzekni, vecakiem, pedagogiem nosaka direktors atbilstosi situacijai,
vajadzibas gadijuma iesaistot citas pasvaldibas institiicijas.
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5.6. nenes uz BJC dzivibai bistamas vielas, priekSmetus, dzivniekus;
5.7. aizliegts lietot, glabat, realiz&t alkoholu, cigaretes, narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas,
gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus un aukstos ierocus.

5.8. pulcina skolotajs iepazistina audzeknus, veicot ierakstus Zurnala macibu gada sakuma:
5.8.1.ar BJC ieksgjas kartibas noteikumiem un darba droSibas noteikumiem; ieks$€jas kartibas
noteikumi tiek parskatiti un parrunati papildus péc vajadzibas, ja radusies iek$€jas kartibas
parkapumu situacija; pulcina skolotajs instru€ audzeknus par drosibas tehniku atbilstosi pulcina
darba specifikai (p&c vajadzibas);
5.8.2. ar elektrodrosibu un ugunsdrosibu( ne retak ka vienu reizi gada);
5.8.3.ar ricibu ekstremalaja un nestandarta situacija (reizi gada un pec nepiecieSamibas);
5.8.4.ar cela satiksmes noteikumiem (to skaita par atstarotaju lietoSanu) ;
5.9.pirms doSanas ekskursijas, izbraukumos (sacensibas, skates, konkursi) vai pargajienos, pulcina
skolotajs nodod direktorei bérnu sarakstu; BJC direktors nozimé atbildigo par bérnu drosibu (turpmak -
Atbildigais). Atbildigais instrué izglitojamos par droSibas noteikumiem pasakuma, veicot ierakstu
zurnala.
5.10.par BJC personalsastava iepazistinaSanu ar darba droSibas un ugunsdrosibas noteikumiem reizi gada
atbild BJC darba drosibas specialists.

6. Kartiba, kada audzekni atstaj BJC teritoriju

6.1. pec nodarbibam BJC telpas atstaj ar pulcina skolotaja atlauju; gadijuma, ja audz€knim jagaida
vecaki drikst palikt BJC, saskanojot ar pulcinu skolotaju;

6.2. sliktas paSsajtitas vai saslimsSanas gadijuma, pulcina skolotajam jasazinas ar audzekna vecakiem.

7. Audzéknu pienakumi un tiesibas (nosaka Izglitibas likuma 54. un 55. pants)
7.1. Audzeknu tiesibas

7.1.1. vienam audzeknim ir tiesibas nodarboties dazadu jomu pulcinos, gada laika iestaties un brivi
izstaties no pulcina, ka ar1 pariet uz citu pulcinu;

7.1.2. brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvéka godu un cienu;
7.1.3. sanemt interes€joSu informaciju, but uzklausitam;

7.1.4. parstavet BJC dazada veida pasakumos atbilstoSi savam spgjam, prasmém, iemanam un
interesém;

7.1.5. atrasties droSos apstaklos un sociala vidge, kas dotu iesp&ju pilnvertigai  attistibai;

7.1.6. but pasargatam no nodarbinasanas bistamos vai veselibai kaitigos apstaklos;

7.1.7. but aizsargatam no fiziskas, psihologiskas, seksualas ekspluatacijas, kas jebkada veida var kaitét
audz&knim,;

7.1.8. zinot par nepienemamu skolotaja, audzekna vai citas personas ricibu;

7.1.9.var nepiekrist fotografeties un filméties.

7.2. Audzeéknu pienakumi

7.2.1. ieverot BJC ieksgjas kartibas noteikumus, iepazities ar darba drosibas instrukcijam, stradajot ar
dazadam iekartam un instrumentiem;
7.2.2. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un €tikas normam:

- ciena pret picaugusajiem un BJC darbiniekiem (sveicinasanas u.c.),

3



- ciena pret citiem audzekniem un vinu darbiem,
- atbildiba par savu uzvedibu koridora un tualetg,
- nodarbibas laika neést, nedzert un nekoslat koslajamas gumijas
7.2.3. ar cienu iztur€ties pret valsti, sabiedribu, gimeni, valsts un BJC simboliem, etniskajam grupam un
to parstavjiem,;
7.2.4. nodarbibu laika netraucét macibu darbu, bridinat skolotaju, ja esi nolémis pulcinu vairs
neapmekIet;
7.2.5. uznemties atbildibu par sava darba rezultatiem un uzvedibu;
7.2.6. riipéties par BJC inventaru un citu materialo veértibu saglabasanu; launpratigas mantas vai
inventara bojasanas gadijuma materialos zaud€jumus atlidzina vecaki pilna apméra;
7.2.7. nodarbibas beigas sakartot savu darba vietu;
7.2.8.ieverot personigo higiénu, tiribu un kartibu (roku mazgasana pirms uzkodam, apmeklgjot tualeti).

8. Kartiba, kas nosaka BJC direktora un pulcinu skolotaju ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret audzekni

8.1.pedagogs:
8.1.1.uzklausa audzékna viedokli par notikuso;
8.1.2.informé& par notikuso BJC direktori;
8.2.pulcina skolotajs izverte situaciju, izstrada darbibas planu, lai izp&titu raduSos situaciju un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu un palidzibu;
8.3.gadijuma, ja tieck konstatéta fiziska vardarbiba pret audzekni gimeng, pulcina skolotdja pienakums
nekavéjoties rakstiski informét par to BJC direktori.
8.4.BJC direktore nepiecieSamibas gadijuma:
8.4.1.iesaista radusas situacijas noskaidroSana un palidzibas sniegSana novada socialo pedagogu,
psihologu un citus specialistus;
8.4.2.informe& Beérnu tiesibu aizsardzibas inspektoru par izglitojama tiesibu parkapSanu;
8.4.3.gadijuma, ja sanemta pedagoga informacija par fizisku vardarbibu pret izglitojamo gimeng,
nekavejoties rakstiski zino Barintiesai un Izglitibas nodalai.
8.5.audz€knim, kur§ ir upuris, saskanojot ar vecakiem/aizbildpiem, tiek piedavata iesp&ja sanemt
individualas psihologa konsultacijas.
8.6.audz€knim, kur§ ir varmaka, ir jasniedz nepiecieSamais atbalsts un palidziba, lai vin$ saprastu savas
ricibas sekas (sarunas var veikt socialais pedagogs vai psihologs, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot
ar1 policijas parstavjus).
8.7.darba ar audzekniem un vinu parstavjiem problémsituacijas risinasana jaievero konfidencialitate.

9. Operativo dienestu izsaukSanas kartiba

9.1.saistiba ar konkrétu precedentu BJC nodarbibu laika operativo dienestu izsaukSanu uz notikuma
vietu nodroSina skolas administracija —direktors, metodiki, ka ar1 pedagogi.

9.2.detalizéta informacija par operativo dienestu izsaukSanu izvietota uz informativa stenda, ka ari
iestradata evakuacijas plana.

9.3.operativo dienestu izsaukSanas faktu nekav&joSi mutiski apstiprina ta veicgjs, nepiecieSamibas
gadijuma izsauksSanu atkarto.

9.4.nepiecieSamibas gadijuma tieSu palidzibu operativajam dienestam gadijumos, kas saistiti ar
ugunsdrosibu, elektrodro§ibu un tml. sniedz Jgimnazijas saimniecibas parzinis un tehniskais personals.

10. Riciba ekstremala situacija



Ekstremals — tads, kam piemit gal&jas 1pasibas. Situacija — apstakli, apstaklu kopums.
10.1. ekstremala situacija rodas, ja:
10.1.1. tiek sanemts pazinojums pa telpas ievietotu spridzekli;
10.1.2. notikusi aizdegSanas kada no BJC telpam,;
10.1.3. izcelies ugunsgreks;
10.1.4. dabas katastrofu rezultata radusies €kas bojajumi;
10.1.5. sanemti izrékinasanas draudi;
10.1.6. veidojas jebkura situacija, kas apdraud bérnu un BJC darbinieku dzivibas (gazes smaka, plidi,
vardarbibas situacija u.c.).
10.2. 1@émumu par ekstremalas situacijas iestaSanos vienpersoniski pienem BJC direktore vai tas
administracijas parstavis, kas vinu taja mirkl1 aizvieto, pazinojot:
10.2.1. VUGD;
10.2.2. Valsts policijai;
10.2.3. Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienestam.
10.3. pulcina skolotajs, dzirdot zinu, atbilstosi vina riciba esoSajam evakuacijas planam, bez panikas
ved skolénus uz shéma noraditajam jau atslégtajam durvim pa stingri noteiktu marSrutu, un atrodas
noraditaja vieta tik ilgi 11dz sanem nakoso rikojumu; izejot no kabineta durvis tiek atstatas vala.
10.4.. BJC direktore (vai administracijas parstavis, kur$ trauksmi izzinojis) péc saskanosanas ar novada
struktiiram, kuras atbild par iedzivotaju drosibu ekstremalas situacijas, trauksmi atsauc vai pazino par
turpmako ricibu skolotdjiem, kuri ir kopa ar bérniem.
10.5.darba aizsardzibas specialists nodroSina:
10.5. 1. visus pedagogus ar evakuacijas planu, taja noradot no konkrétas telpas izvedamo bérnu sako
celu ara no €kas;
10.5. 2. organiz€ visu BJC darbinieku instruktaZzu par ricibu ekstremalas situacijas, parruna rikojuma
precizas un atras izpildes nozimi.

11. Pamudinajumi audzekniem:

11.1. par sasniegumiem skatés, BJC aktivitatés un aktivu pilsonisku ricibu var:
11.1.1. izteikt pateicibu,

11.1.2. pieskirt diplomu,

11.1.3. pieskirt atzinibas rakstu,

11.1.4. pieskirt balvu,

11.1.5.piedavat macibu ekskursiju.

12. Nosléguma jautajumi

12.1. Noteikumi stajas speka 01.02.2016.

12.2. Ar $o noteikumu speka stasanos atzit par spéku zaudgjusus Kraslavas BJC direktores 2010.gada 7.
janvara apstiprinatos BJC ieksgjas kartibas noteikumus.

12.3. Ieksgjas kartibas noteikumi ar grozijumiem stajas speka ar 2020. gada 1. juniju.

BJC direktore



Pielikums Nr.1
Kur zvanit arkartas gadijumos:

GlabSanas dienests 112
Ugunsdzeséji 112
Nez}tlifkamz'l mediciniska 112, 113
palidziba

Valsts policija 112, 110

Kraslavas novada pasvaldibas 65681753
policija

Kraslavas iecirkna kartibas 65603404

policijas nodala

Zvanot uz numuru ,,112”

1. Nosauciet adresi, vai aprakstiet notikuma vietu.
2. Izklastiet, kas ir noticis.

3. Atbildiet uz dispecera jautajumiem.

4. Nosauciet savu uzvardu un talruna numuru.

5. Nepartrauciet sarunu pirmais.

6. Esiet sazvanams, varbiit biis nepiecieSamiba ar Jums sazinaties atkartoti.
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