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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

vietas adrese
(ja atSkiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

LicencéSanas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2022./2023. mac.g.
(01.09.2022.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
nosledzot
2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)

Sports/ Volejbols

20v 813001

Nartas iela 3a,
Dagda,
Kraslavas nov.,
LV-5674

P-11832

29.05.2015.

50

56

Sports/ Vieglatlétika

20v 813001

Nardatas iela 3a,
Dagda,
Kraslavas nov.,
LV-5674

P-11833

29.05.2015.

40

47

Sports/ Basketbols

20V 813001

Pils iela 5,
Kraslava,

Kraslavas nov.,
LV-5674

P-14847

03.11.2016.

103

113

Sports/ Briva cina

20V 813001

Pils iela 5,
Kraslava,

Kraslavas nov.,
LV-5674

P-14849

03.11.2016.

24

28

Sports/ Distancu
sleposana

20v 813001

Pils iela 5,
Kraslava,
Kraslavas nov.,
LV-5674

P-14851

03.11.2016.

50

50

Sports/ Distancu
sleposana

30V 813001

Pils iela 5,
Kraslava,
Kraslavas nov.,
LV-5674

P-14852

03.11.2016.

Sports/ Lozu
Sausana

20v 813001

Pils iela 5,
Kraslava,
Kraslavas nov.,
LV-5674

P-14853

03.11.2016.

15

15
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Sports/ Lozu

Sausana

30v 813001

Pils iela 5,
Kraslava,
Kraslavas nov.,
LV-5674

P-14854

03.11.2016.

Sports/ Vieglatlétika

20v 813001

Pils iela 5,
Kraslava,
Kraslavas nov.,
LV-5674

P-14855

03.11.2016.

34

34

Sports/ Vieglatlétika

30v 813001

Pils iela 5,
Kraslava,
Kraslavas nov.,
LV-5674

P-14856

03.11.2016.

11

11

Sports/ Futbols

20v 813001

Pils iela 5,
Kraslava,
Kraslavas nov.,
LV-5674

P-15344

05.04.2017.

40

41

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina - 2;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi - 1 izglitojamais personisku iemeslu dél;
1.2.3. cits iemesls - 3 izglitojamie péc pasu vElésanas uz iesnieguma pamata.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | O Visas Stata vietas
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. 2022./2023. m.g. bija
(Iidz 31.05.2023.) nokomplekt&tas

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 1 Medmasa
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas
procesu, kas nodroSina profesionalas ievirzes sporta izglitibas mérki: veselas, fiziski,
garigi attistita personibas izveide.
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2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamais ir emocionali, fiziski
attistita personiba, kura motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta
pozitivo ietekmi individa personibas veidosanas procesa.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izaugsme, mérktieciba, atbildiba,

ciena.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1
NodroS§inat macibu procesu a) Kvalitativi — Macibu procesa | Dalgji izpildits — Audzeknu
dazados nepiecieSamajos kvalitate darbojoties attalinati | fiziska sagatavotiba uzlabojas
rezimos visas skola palick nemainiga, katram | aptuveni par 10-155 balstoties
licencétajas izglitibas audzeknim tiek pieméroti | uz kontrolnormativu
programmas fleksibli reaggéjot uzdevumi attiecigi vina sp&jam | rezultatiem, finans€jums
uz situaciju valsti, novada, a) Kvantitativi— Audzeknu piesaistits dalgji iegadati divi
skola fiziska attistiba, balstoties uz pulsometri.

kontroltestiem, nav

mainijusies. Katram Trenerim

ir pieejams dators, vai

plansetdators, ar iesp&ju

darboties attalinati un

izmantot tehnologijas darba —

klatiene.
Nr.2
Saglabat un turpinat skolas a) Kvalitativi — Rikot pasakumus | Dalgji izpildits - Jaturpina
inici€tos pasakumus, sagatavot ar pievienoto vértibu, lai nodroSinat  pasakumus  un
augstas klases sportistus, lai bérniem ir iesp&ja startét paSu | nometnes,  vairak  iesaistit
parstavetu Latviju starptautiska organiz&tas sacensibas, audzeknus pasakumu
meéroga sacensibas piedalities sacensibu tiesasana. | organizésana.

a) Kvantitativi — Pasakumus Turpinat sadarbibu ar

organiz€t atbilstosi planam. biedribam.
Nr. 3
Sagatavot augstas klases a) Kvalitativi - ir 9 medalnieki | Dalgji sasniegts/ Turpinat
sportistus, lai parstavetu Latvijas cCempionatos daliba | gatavot nakamo paaudzi ar
Latviju starptautiska méroga Eiropas limena sacensibas augstas klases sportistiem un
sacensibas a) Kvantitativi - Augstas Klases | izlasu dalibniekiem.

sportistu skaits 15

Rast iesp&ju organizet
treninnodarbibas ar augstas
klases profesionalu sportistu un
pieauguSo izlaSu dalibnieku
un/vai vinu treneru dalibu.
(Piem@ram: Olimpisko spélu
dalibniekiem, pasaules
¢empionatu dalibniekiem)
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Nodros$inat macibu procesu
dazados nepiecieSamajos
reZimos visas skola
licencétajas izglitibas
programmas fleksibli reaggjot
uz situaciju valsti, novada,
skola

b)

Kvalitativi — Macibu procesa
kvalitate darbojoties klatieng
uzlabojas, katram audz€knim
tick  piemé€roti  uzdevumi
attiecigi vina spéjam. Atseviski

darboties ari ar ne tik
talantigajiem audzekniem.
Kvantitativi -  Audzeknu

fiziska attistiba, balstoties uz
kontroltestiem,  uzlabojaspar
10 — 15 % . Treneri iizmanto
tehnologijas monitorejot
audzeknu darbu nodarbibas.

Nr.2

Saglabat un turpinat skolas
inici€tos pasakumus, sagatavot
augstas klases sportistus, lai
parstavetu Latviju starptautiska
meéroga sacensibas

b) Kvalitativi — Rikot pasakumus

c) Kvantitativi —

ar pievienoto vertibu, lai
bérniem ir iesp&ja startét pasu
organizgetas sacensibas,
piedalities sacensibu tiesasana.
Pieaicinat uz pasakumiem
sporta skolas absolventus —
augstas  klases  sportistus,
veidot uzskates materialu par
skolas labakajiem talantiem.

Pasakumus
organiz€t atbilstosi planam.

Nr. 3

Piesaistit papildu pedagogus
slodzu sadales nodro$inasanai
(26+4)

a)

b)

Kvalitativi - tiks nodrroSinata

slodzes sabalansétiba
treneriem, buis vairak laika, kas
paredzéts nodarbibu

planoSanai un dokumentacijas
sakartoSanai.

Kvantitativi - treneru skaits
sporta skola palielinasies par
vienu treneri, kas nodarbosies

ar  fiziskas  sagatavotibas
uzlaboSanu visam
vecumgrupam
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3. Kriteériju izvérteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aptauja sniegta informacija liecina par audzeknu
apmierinatibu ar treninu procesu un treneru
macibu treninu procesu organizésanu un vadiSanu.
Pozitivi tiek vertéta emocionala sfera.

Organizet treninnometnes, kuras var piedalities
audzekni ar dazadu sasniegumu Iimeni un tie
kuriem rezultativitates raditaji nav tik augsti.

Izglitibas iestadé nav verojama biitiska treninu
procesa partraukSana. Audzekni, kuri ir uzsakusi
kada no sporta veidiem apguvi, to arT veiksmigi
pabeidz, sanemot par to iegutas profesionalas
izglitibas apliecinaSanas dokumentu.

Organizet tikSanos ar karjeras konsultantu, lai
audzekniem rosinatu paplasinat savu redzesloku
par viet&ja un valsts meroga pieejamo darba tirgu,
par turpmakas karjeras iespgjam un tendencém,
kuras pastav arT sporta joma.

Absolventiem ir iesp&ja apmeklet sporta skolu
pec absolveéSanas, lai tiktos ar audzekniem un
treneriem, izmantotu infrastruktiiru
treninnodarbibam.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadiba péc macibu treninu
veéroSanas secina, ka treneri ir kvalitativi
sagatavojusSies treninu procesa vadiSanai.

Organizét regularas atklatas nodarbibas labas
prakses veicinasanai.

Izglitibas iestadei ir izveidoti macibu treninu
materiali/plani, diferencéti uzdevumi, ievérojot
izglitojamo individualas spgas, prasmes un
iemanas.

Organizét audzeknu tikSanos ar atbalsta personalu
( psihologs, fizioterapeits, uztura specialists ), lai
padzilinatu zinasanas, uzlabotu veselibu un
audzeknu sasniegumu Ilimeni.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Regulari tiek sekots Iidzi izmaindm MK | Nodrosinat regularu informacijas apriti ar
normativos aktos un tiek veikti atbilstoSi | audzeéknu vecakiem par programmas merkiem un

grozijumi, ja rodas tada nepiecieSamiba.

sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vadibai un treneriem ir vienota
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
darbibu kopuma.

Izglitibas iestad€ starp treneriem un vadibu ir
izveidojusies savstarpgja ciena un ir ar1 cieSa
sadarbiba starp atbilstoSajiem dazadu sporta veidu
treneriem. Kopsapulcés treneri labprat dalas ar
savu profesionalo pieredzi, prezentg to.
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Izglitibas iestades darbiba tiek organizéta ta, lai
maksimali tiktu ieverotas audzeknu intereses, vinu
individualas sp&jas un vajadzibas. Treninu laiks
tick  sakartots  atbilsto§i = vecumposmiem
(jaunakiem audzekniem agrak)

2022./23.m.g. ir notikusi reorganizacija, kuras
rezultata tika apvienotas 2 sporta skolas,
izveidojot vienu profesionalas ievirzes sporta
izgltibas  iestadi novada, radot wveseligu
konkurenci gan treneru, gan audzeknu vida

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
4.1.2022./2023. macibu gada projekti netika istenoti
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar Daugavpils Sporta skolu veidojot apvienoto komandu
basketbola.

5.2. Sadarbibas Iigums ar Varaviksnes vidusskolu telpu izmantosanai.

5.3.Sadarbibas ligums ar Kraslavas gimnaziju telpu izmantosanai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates — veikt audzinoSo darbu bérniem visas grupas péc ieprieks izstradata plana,
attistot audzeknos patriotisma jiitas vai milestibu pret dzimteni, (kaut ka man §1 fraze
ne 1pasi izklausas, bet tas pec jusu ieskatiem. Varat atstat ka bija), piederibu Sporta
skolai, veicinot izpratni par novada un valsts tradicijam, uzlabojot zinasanas par
sacensibu noteikumiem. Solidariz&jot un apvienojot grupas.

6.2. Audzekni arvien vairak lepojas ka nak no Kraslavas un labprat nes Kraslavas vardu
Latvija. Iepazist elkus un kraslavieSus ar augstiem sasniegumiem sporta.

*Veidnis paredzets profesionalds ievirzes izglitibas iestadem (sporta)
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1. Kiritérija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
1.1. Izglitojamie ar zemiem mdacibu sasniegumiem
o Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik daudz izglitojamo no

kopgja izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem
izglitibas iestade un turpmakie nepieciesamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

. Audzekniem tiek mekleti risinajumi ka uzlabot vinu sniegumu, vai ta ir darboSanas individuali, vai paros, vai grupas,
tadejadi attistot vinus ka fiziski ta emocionali un uzlabojot vinu kopgjas spgjas.

. Sadu audzeknu skaits ir neliels, katra grupa tie ir 1-3 audzekni kopuma lidz 30 audzekniem Sporta skola.

J Biitu nepiecieSams papildus apmaksats darbs ar Siem audzekniem lai celtu vinu fiziskas sp€jas.

a. PaSverteSanda izmantota kvalitdtes verteSanas metode (-€S): Anketé$ana, macibu-treninu vérosana, dokumentu analize.
b. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim*-

Labi.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iimena
vertejums
punktos

1.3.1. | Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi | 3 Tiek piemekléti individuali | Organizét treninnometnes, kuras

macibu sasniegumi uzdevumi audzgkniem, kam | var piedalities audzekni ar dazadu
ir zemaki rezultati, zemaki | sasniegumu Itmeni un tie kuriem
kontrolnormativu raditaji. rezultativitates rezultativie? raditaji

nav tik augsti.

1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu | 4 Aptauja sniegta informacija | Izstradat T1saku konkrétaku un
vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu liecina  par  audzeknu | vieglak aizpildamu aptauju.
izglitibas procesa pilnveidei apmierinatibu ar treninu

procesu un treneru macibu
treninu procesu
organiz€Sanu un vadiSanu.
Pozitivi tiek verteta
emocionala sfera.

1.3.3. | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades 4 Izglitibas  iestadeé  nav
mainai un macibu partrauksanai verojama bitiska treninu

! legltais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....
*Veidnis paredzets profesionalds ievirzes izglitibas iestadem (sporta)



procesa partrauksana.
Audzekni, kuri ir uzsakusi
kada no sporta veidiem
apguvi, to arl veiksmigi
pabeidz, sanemot par to
iegltas profesionalas
izglitibas apliecinasanas
dokumentu.

1.3.4. | Izglttibas iestades istenota karjeras izglitiba

Ir iespgja satikt Sporta
skolas  absolventus  ar
augsiem sasniegumiem,
izlaiduma bija iesp&ja tikties
ar Inetu Radevicu.

Organizet tikSanos ar karjeras
konsultantu,  lai  audzeékniem
rosinatu paplasinat savu redzesloku
par viet§ja un valsts méroga
pieejamo  darba  tirgu, par
turpmakas karjeras iesp&am un
tendencém, kuras pastav ar sporta
joma.

1.3.5. | Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu
turpmakajam macibam / studijam un / vai profesionalo
darbibu

Uzturét lielaku  kontaktu ar
absolventiem ne tikai vienu — divus
gadus péc skolas beigSanas.

c. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Izglitibas iestades darbiba liela uzmaniba tiek pieversta atgriezeniskajai saitei, ko aptaujas sniedz absolventi un vinu vecaki.
[zvertgjot ieteikumus, izglitibas iestades vadiba nosaka turpmakas prioritates, lai uzlabotu macibu treninu procesu, celtu treneru
profesionalo kvalifikaciju, tada veida uzlabotu ar pasas skolas reputaciju un paaugstinatu rezultativitates raditajus ik katra no

sporta jomam profesionalaja izglitiba.

b) Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

a. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu

veroSanda 2022./2023.mac.g.

Macibu-treninu veroSana, ar merki izvertét macibu-treninu procesa kvalitati, situaciju analize un sarunas ar treneriem p&c

verota treninu procesa.

b. Informacija par 2022./2023.mdc.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu
verosanas. (véroSand izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot pasnovertejuma zinojuma pielikuma)
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Izglitibas iestades vadiba apmeklg&ja 72% treneru vaditos treninus. Tika atziméts, ka tikai 5% no verotajiem treniniem bitu
japilnveido pasu audzeknu trenéSanas process, savukart trenéSanas process ir labs 63%, bet loti labs — 32%. Treninu process
tiek metodiski un profesionali veidots. 46% gadijumos treneri loti labi formul€ sasniedzamo rezultatu un treninu process
69% tiek organizets, strukturgjot treninu procesu tris dalas — ierosinaSana, apjégsana un reflesija. 69% audzeknu veido labus
pasvaditas trenéSanas pamatus, bet 31% - loti labus un 69% ir vérojama laba audzeknu patstaviga darbiba, bet 31% - loti

laba.

datiem un informaciju:

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSanda iegiitajiem

Macibu treninu maciSanas un macisSanas process kopuma tiek vertéts ka loti labs. Treneri, Tstenojot treninu procesu,
meérktiecigi veicina katra audzekna izaugsmi atbilstosi vina individualajam sp&jam, vajadzibam un interesém.

d. PasverteSanda izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S). Dokumentu analize, mdacibu treninu vérosana.

e. Kriterija “MaciSana un macisanas” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim - Loti labi

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
Iimena vajadzibas
vertejums
punktos
25.1. | Izglitibas iestades izveidota sistema datu ieguvei par Izglitibas iestades vadiba péc | Organizét regularas atklatas
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei macibu treninu verosanas secina, | nodarbibas labas  prakses
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu ka  treneri ir  kvalitativi | veicinasanai.
veéro$ana izmantotas anketas) sagatavojuSies treninu procesa
vadiSanai.
2.5.2. | Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate attalinatajas Treneri pielagojas un spg veikt | Radit treninnodarbibas kada
macibas apmacibu ar attalinati no online platformam.
25.3. | Izglitibas procesa planosanas un TstenoSanas Macibu process ir metodisks un
efektivitate un kvalitate planots, treneri vadas p&c ieprieks
izstradata macibu plana ar
konkrétiem sasniedzamiem
uzdevumiem un mérkiem.
2.5.4. | Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba Izglitibas iestadei ir izveidoti

macibu treninu materiali/plani,
diferencéti uzdevumi, ieverojot
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izglitojamo individualas spgjas,
prasmes un iemanas.

2.5.5.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai personalizgta | 3
atbalsta sniegSana izglitojamiem

Organizet audzeknu tikSanos
ar atbalsta personalu (

psihologs, fizioterapeits,
uztura specialists ), lai
padzilinatu zinasanas,
uzlabotu veselibu un

audz€knu sasniegumu limeni.

c) Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

a. Galvenie iegitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades Katras istenotas izglittbas programmas

istenoSanas kvalitati un efektivitati:

Macibu treninu procesa tiek izmantotas dazadas metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, lai sekmigi apgiitu
profesionalas ievirzes programmu un process tiek mérktiecigi virzits uz sasniedzamo rezultatu. 92% $is raditajs tiek vertets

ka loti labs.

b.  Pasvértesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S): Dokumentu analize

C. Kriterija “Izglittbas programmas istenoSana” pasvértéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim - Labi

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertgjums
punktos
3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto izglitibas programmu Visa aktuala informacija | VIIS sisttma nav pietiekosi
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS tiek ievadita laicigi, | labi pielagota darbam
veiksmiga sadarbiba ar | profesionalas ievirzes izglitiba.
Sporta departamentu.
3.3.2. | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu Regulari tiek sekots lidzi

aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un misdienigums

izmainam MK normativos
aktos un tiek veikti
atbilsto$i grozijumi, ja
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rodas tada
nepiecieSamiba.

3.3.3.

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades vadibai
un treneriem ir vienota
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un
darbibu kopuma.

Nodrosinat regularu
informacijas apriti ar audzeknu
vecakiem par programmas
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.3.4.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas IstenoSana

Izglitibas iestade starp
treneriem un vadibu ir
izveidojusies savstarp&ja
ciena un ir arl cieSa

sadarbiba starp
atbilstosajiem dazadu
sporta veidu treneriem.
Kopsapulces treneri
labprat dalas ar savu
profesionalo pieredzi,

prezente to.

3.3.5.

Izglitibas  iestades Tstenoto macibu/arpusstundu  pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu

Vairak  veikt  arpusstundu
pasakumus pa nodalam, pa
vecumposmiem. Saliedgjot
audz€knus un iepazistot tos
tuvak.

3.3.6.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba
tiek organizéta ta, lai
maksimali tiktu ieveérotas
audzeéknu intereses, vinu
individualas spgas un
vajadzibas. Treninu laiks
tiek sakartots atbilstoSi
vecumposmiem
(jaunakiem audzekniem
agrak)

3.3.7.

Izglitibas ~ programmas  istenoSanas  kvalitate  dazZadas

struktiirvienibds (filialés)?

Izglitibas iestades treneri
aktivi sadarbojas, regulari
apmeklé kopsapulces un
seko lidzi metodiskajam

2 Tikai tajas izglitibas iestades, kuras mactbas tiek nodrosinatas dazadas struktiirvienibas / filialés
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darbam. Izglitibas iestades
vadiba seko Iidzi tam, lai
katra programmas
realizéSanas vieta bitu
atbilstoSs un kvalitativs

nodrosinajums ar

resursiem
3.3.8. | Izglitibas iestades stenotas izglitibas programmas efektivitate | 3 2022./23.m.g. ir notikusi
un kvalitate reorganizacija, kuras

rezultata tika apvienotas 2
sporta skolas, izveidojot
vienu profesionalas
ievirzes sporta izglitibas
iestadi novada, radot
veseligu konkurenci gan
treneru, gan audzeknu
vidi.

d.  2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Lai gan profesionalas ievirzes programmu isteno$ana notiek vairakas realizéSanas vietas, to kvalitate ir atbilstosa. Treninu grafiks
tiek veidots ieverojot audzeknus vecumposmu.

d) Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2022./2023.mac.g.
Piesaistit papildu pedagogus slodzu sadales nodrosinasanai | Nav izpildits — planots 2024./2025. m.g.
(26+4)
Pilnveidot pedagogu zinasanas sporta veidu tendencés Dalgji izpildits — pedagogi turpina izglitoties
Veidot saliedétu kolektivu ar labu iekS€jo mikroklimatu, | Dalgji izpildits — tiek organizeti saliedeéSanas pasakumi
samazinat konkurenci pedagogu starpa.

Attistit augstas klases sportistus Dalgji izpildits

Nodrosinat pilnveértigu izglitibu

Sekot lidzi audzeknu veselibas stavoklim Izpildits — tiek veiktas audze€knu mediciniskas parbaudes

Veikt pasakumus diskriminacijas mazinasanai (emocionalais, Dalgji izpildits — ir izstradats ricibas plans, bet péc akreditacijas
fiziskais, finansialais atbalsts) komisijas ieteikuma japiesaista sporta psihologs

Izprast katra skoléna nakotnes mérkus, méginat tos sasniegt Dalgji izpildits — treneri darbojas ar audzekniem individuali
Izprast audzeknus un atrast audzeknu attistibai vispiemé&rotakas | Izpildits - tiek pielietotas daZzadas metodes darba ar audzekniem
metodes
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Sléposanas trases izbiive Nav izpildits
Sporta skolas jumta sakartoSana Nav izpildits
Starta/finiSa iekartas iegade Nav izpildits

e) Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

2022./2023. m.g. tika veikta skolas akreditacija, tiek veikta akreditacija noradito uzdevumu izpilde.

f) Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redzéjums par izglitibas kvalitates mérkiem, kuri nosakami
izglitibas iestadei, sakot ar 2022./2023.macibu gadu.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2023./2024.mac.g., tai skaita:

1. Izglitojamo skaits % no kopéjo izglitojamo skaita, kuri piedalas | 85%
konkursos, skates, sacensibas
2. Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri iegiist | 30%
godalgotas vietas vietéjas izglitibas iestades Istenotajas sacensibas,
skates, konkursos u.tml.
2.1. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas | 21%
vietas novada sacensibas, skates, konkursos u.tml.
2.2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas | 6%
vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skatés, konkursos u.tml.
3. Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji audzinasana (tai skaita | ¢  Attistit izgﬁtojamﬁ dzives prasmes un zinasanas,
personibas izaugsmes un karjeras izglitibas joma) veidot vinos pozitivu atticksmi pret sevi, gimeni,
treninu biedriem un apkart esoSiem cilvékiem.
e Veidot izpratni par cienu pret sevi un citiem,
valsti, tas kulttiru un sabiedribu
4. Citi kvalitates raditaji

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

Artis Upenieks
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