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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
i . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vizuali plastiska 20v211001 P-11000 | 11.02.2015. 46 41
maksla
Dejas pamati 20v212101 P-11001 | 11.02.2015. 27 19

1.2.Lielaka

dala audz€knu, kuri

partrauca macibas izglitibas programmas, par primaro

iemeslu min Covid -19 ierobezojumus un attalinato macibu procesu 2020./2021 m.g. un
vini zaud&ja motivaciju un interesi apgit
programmas. Deju pamatu programma dazi audzekni partrauca macibas sakara ar to, ka
gada vidi nomainijas pedagogs, kur$ nevélgjas vakcinéties pret Covid.

1.2.1. dzivesvietas maina ( 2021./2022. macibu gada laika divi audz€kni mainija
dzives vietu);
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (2021./2022. macibu gada laika, neviens no
audzeékniem nemainija izglitibas iestadi);
1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

dalgji 2021. /2022 m. g, kuru laika

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022.
mac.g. (Itdz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | O

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — skola, ka Kraslavas novada pierobezas kulttrizglitibas centrs,

kurs§ izglito audzeknus un aktivi piedalas novada kulttras dzives veidoSana.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — audzeknis ka garigi, fiziski un emocionali

attistita, briva, atbildiga, aktiva un radoSu personibu, kura apguvusi makslas un (vai) deju
pamatus, prot radosi pielietot ieglito pieredzi, atbilsto$i savam interes€m spgj turpinat
izglitibu nakamaja pakap€ un ieklauties Latvijas kultiiras dzive.

ciena, izpratne, sadarbiba, virziba uz attistibu.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — izglitojamais, gimene, pedagogs, skola-

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Izstradat kartibu Indras Makslas un miizikas skolas Sasniegts
darbam ar audzeknu macibu sasniegumu kartiba
izglitojamiem, tika veikti grozijumi. Macibu
kuriem ir noteiktas sasniegumu vértésanas , ka macibu
specialas vajadzibas. | veicinaSanas riks, kur diferenciacija un
NodroS$inat vienotu | individualizacija ir dala no macibu
izpratni par darba procesa veértésanas, ieklaujosas
organizaciju izglitibas konteksta. Veiktas izmainas
ieklaujosas izglitibas | deva iesp&ju pedagogiem izvertet
konteksta. audzeknu ar specialajam vajadzibam
macibu sasniegumus pec vienota
principa, ka art kvalitativak un
objektivak izvertét visusaudzeknus
Tika organizétas divas fokusgrupu Sasniegts

diskusijas, kuras tika izstradati
svarigakie vertéSanas principi
ieklaujosas izglitibas konteksta

Stiprinat
kompetencu pieeju
macibu procesam,
uzlabot
starppriekSmetu
saikni sinhronizgjot
macibu priekSmetu
saturu.

Sakara ar uzsakto skolu reorganizaciju
macibu priekSmetu sinhronizacija tika
atlikta uz nakamo gadu , jo ta bis javeic
jaunizveidotas macibu iestades
konteksta

Nav sasniegts

Tika veikta macibu priekSmetu
programmu izp€te un organizéta
fokusgrupu diskusija par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem un to
ievieSanu

Sasniegts




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Karjeras izglitibas
veicinasana

Radit péctecigu sistému skola, kad
katram izglitojamajam ir saprotams,
kadi rezultati jasasniedz, lai varétu
turpinat izglitibu profesionalaja vidgja
izglitibas [tment, radit ieintresétibu tos
sasniegt un turpinat izglitibu nakamaja
posma

Organizet pasakumu kura tiek aicinati
absolventi , kuri turpina izglitibu
kultiiras joma.

Organizet skolas vecako klasu audzéknu
braucienus uz vidgja posma
kultiirizglitibas iestadém, organizét
divus atverto durvju apmekl&jumus

Macibu procesa
efektivitates uzlaboSana

Aktualizéta audz€knu macibu
sasniegumu vertésanas kartibu - versta
uz katra izglitojama izaugsmi,
ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga, saprotama audzekniem,
ka instruments macibu veicinasanai

Organizet macibu gada laika 40 %
skolas pedagogu stundu vérosanu.( 20%
administracija, 20 % savstarpgja stundu
veroSana)

Nodrosinat lai vismaz 50% no
aptaujatajiem izglitojamiem saprot
vertesanas kartibu un vismaz 50% no
aptaujatajiem izglitojamiem norada, ka
vert€Sana macibu priekSmetos notiek
atbilstosi verteésanas kartibai

Macibu programmu
atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un
misdienigums

Aktualizetas, vai parstradat macibu
priekSmetu programmas, Sstiprinot
starpdisciplinaro un starppriekSmetu
saikni un nodrosinot kompetencu
pieeju izglitibai

Izstradat sistému, kad vienu reizi
macibu gada tiek aktualiz€tas macibu
priekSmetu programmas

Panakt, ka ne mazak ka 70% pedagogu
sadarbojas un lidzdarbojas macibu




1zvertésana.

procesa planosana, istenosana un

Organizet vismaz divas vecaku sapulces
macibu gada, kuras skaidrot vecakiem
istenojamo macibu programmu mérkus
un sasniedzamos rezultatus

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi parzina macibu priekSmetam
izvirzitos sasniedzamos rezultatus un ieveéro
kopégjos izglitibas programmas macibu satura
apguves mérkus

Veicinat audzeknu piedaliSanos konkursos,
skatés

3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade netiek konstatéti
diskriminacijas, ksenofobija vai cita veida
neiecietibas gadijumi

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodroSinats transports audzeékniem, kuri
dzivo lauku teritorijas

Rosinat dibinatajam parskatit macibu maksas
noteikSanas kartibu, mazinot riskus izglitibas
priekslaicigai partraukSanai socialu iemeslu
del

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzlabot darbinieku un audzeéknu zinasanas
par ricibu arkartas gadijumos

Izstradata un riciba vardarbibas risku
identificéSanas gadijuma, ar audzeékniem un
darbiniekiem ir parrunata riciba gadijumos,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba

Papildinat kartibu par ricibu vardarbibas
gadijuma ar punktiem par ricibu vardarbibas
gadijumos digitalaja vide

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iekartas un aprikojums tiek nodroSinats
saskana ar katra pedagoga macibu planu

Izvertet materiali tehnisko resursu
izveértéSanas biezumu, izmantot iekartas un
resursus ~ motivgjosas  macibu  vides




| veidoganai

4. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

2021./2022. m.g. netika Tstenoti projekti
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

2021./2022. m.g. netika noslégti sadarbibas ligumi
5. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
Karjeras izvele ,saskarsmes kulttra, pilsoniska Iidzdaliba.
Tika organizéti divi pasakumi karjeras izvel€s un pilsoniskas lidz dalibas
veicinasanai.
Skola notika ikdienas darbs audzeknu saskarsmes kulttiras uzlaboSanai, tika veiktas
parrunas un diskusijas lai aktualiz&tu saskarsmes pamatprincipus, jo majsédes un
attalinato macibu laika bija zudusas audzeknu socialas prasmes- prasme uzklausit citus,
bt izprotoSiem un iejlitigiem vienam pret otru.

5.2.Jaturpina veidot parskatama , visiem saprotama struktiira uzsvaru liekot uz prioritaro
jautajumu sakartosanu.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las inform&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.2. Valsts konkursa izglitibas programma Vizuali plastiska maksla 1. karta , piedalijas visi
6, 4. klases audzekni , 2. karta piedalijas tris skolas audzekni.
Dejas pamatu programmas audzekni Valsts konkursa nepiedalijas , jo macibu gada vida
nomainijas deju pedagogs un nebija iesp&jams kvalitativi sagatavot audzeknus.
2019./2020. m.g. Valsts konkurss maksla 1. vieta, atziniba
2018./2019. m.g. Dejas pamatu programma, milsdienu dejas skate 1. pakape

6.3. Izglitibas iestades galvenie secindajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas —
daliba konkursos un skatés , ka ikdienas macibu procesa sastavdala.



